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1. UVODNI SLOVO REDITELE

. df”‘i Vézeni klienti, obchodni partnefi, kolegyné a kolegové,

dovoluji si Vam pfedstavit Vyro¢ni zpravu lazefiského podniku
Horské lazné¢ Karlova Studanka, statni podnik, zarok 2022,
ktera rekapituluje uplynuly pracovni rok z hlediska finanéni situace,
podnikatelské ¢innosti a plnéni stanovenych cild.

Podatek lazeiiské sezony roku 2022 byl naddle ovlivnén
4 protiepidemiologickymi opatfenimi souvisejicimi s ndkazou COVID-
£ 19, kterd nasledn& omezovala sluzby, zejména pro neockované klienty.
- 'V disledku téchto okolnosti se opét nepodafilo uspofadat tradi¢ni
mezioborovy kongres Dn rinologie, alergologie, pneumologie, praktického 1ékafstvi a lazefistvi
&i uspokojit poptavku samoplateckych pobyth a akci.

Dal$imi negativnimi vlivy, které se projevily v oblasti nékladd, byly dopady Ruské invaze
na Ukrajinu, navy$eni minimalni a zaru¢ené mzdy, rist cen za sluzby, potraviny, pohonné hmoty
a energie. Zapojenim do humanitarni pomoci uprchlikim z Ukrajiny podnik pro tyto osoby
vy€lenil vhodné ubytovaci kapacity a zajistil moZnost jejich pracovniho uplatnéni v podniku.
Vy¢lenéné kapacity sebou nesly povinnou investici do oprav a obnovy inventafe. Navzdory viem
nepiiznivym okolnostem nakonec dolo k ustupu pandemické situace a k postupnému uvoliiovani
protiepidemiologickych opatfeni, které pfineslo obnovu akutni péfe atim znovunastartovani
nasledné 14zeiiské rehabilitaéni pé&e; podnik v uplynulém roce obdrzel 4tis. lazefiskych navrhu.
Opatieni k optimalizaci nakladu, vy$si obsazenost neZ planovana a tim rlist vynosii oproti planu
pfispély ke kladnému hospodafeni statniho podniku, které za rok 2022 skonéilo ziskem ve vysi
1.371.040,69 K¢.

Za uspéchy podniku stoji jednoznaéné vSichni zaméstnanci, ktefi svym piistupem a odhodlanim
plispivaji ke spokojenosti v8ech klientd a ke spravnému plnéni veskerych funkci a Cinnosti
statniho podniku, zejména pii zvlddéni zmén, dale pfi implementaci nového lazefiského
informaéniho systému a podileni se na realizaci projektu telemonitoringu pohybové a spankové
aktivity.

Ochota spolupracovat a projev lidskosti a loajality je vysledkem ekonomicky stabilni spole¢nosti
se zarukou, Ze se na sebe navzijem muiZeme spolehnout v ¢asech dobrych i1 zlych.
Velké diky rovnéZ patii viem nagim klientim, ktefi ndm zachovali diivéru, svéfili se do nasi péce,
a piesvéddili se, jak kvalitni sluzby statni podnik poskytuje a jak dlleZitou roli sehrava v oblasti
lazeniské rehabilitaéni péci.

Do dalsiho roku vstupujeme s pokorou vi¢i dopadim energetické krize s ptesvédCenim,
7e vSe zvladneme, a navic pfipravime zajimavé projekty na obnovu Karlovy Studanky.

Té&Sime se na Vas v horském prostiedi Jesenikl a Beskyd.

Ing. Jan Postulka, feditel podniku
Horské 1azné Karlova Studanka, statni podnik

quske' Jézné Kar}ova Studanka, statni podnik
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NASE POSLANI

Rozvijet klasickou lazefiskou pééi s tradiénim vyuZitim pfirodnich Ié&ivych zdroji, primarng
zaméfenou na pojiSténce, v souladu s poZadavky zainteresovanych stran a pravnich pfedpist.

NASE VIZE

- Propojenim odborné 1ékarské péée a za pouziti nejmoderngjSich lé¢ebnych a rehabilitadnich
metod v kombinaci s tradiénim vyuZitim v8ech piirodnich 1é¢ivych zdroji, dosahneme trvalé
spokojenosti klienta a prosperujiciho podniku.

- Horské lazné¢ Karlova Studanka, stitni podnik, zviditelnime jako vyznamnou kulturni
pamatku s pfirodnim dédictvim, se zamé&fenim nejen na pojisténce, rodiny s détmi, sportovce,
seniory ale sou¢asn¢ i na samostatng cestujici navitévniky vyhledavajici aktivni formu traveni
dovolené v regionu.

- Uspéch postavime na profesiondlnich zaméstnancich s dirazem na individualni pf¥istup
k naSim klientim.

- Budeme nejlepsi v lazeriské péci o dospélé pacienty sindikaci ob&hového, dychaciho,
nervového a pohybového ustroji.

NASE HODNOTY L/
MISE

- Spokojenost klienta

- Dobra povést lazni ve vztahu ke kvalité poskytovanych sluZeb, / |
cenam a pohodli nasich klient l

- Finanéni stabilita pro mozny dali rozvoj

- Neustéal¢ zlepSovani .

- Erudovanost zaméstnanciti

Horské lazné Karlova Studénka, statni podnik
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2. HISTORIE LAZENSKEHO MISTA

OSIDLOVANI ZDEJSI OBLASTI

Pustou horskou oblast dne$ni Karlovy Studanky zacali lidé osidlovat v obdobi 12. az 16. stoleti,
prestoZe je ve zdejsich krajich ¢ekala obtizna obZiva a ¢asté prechody vojsk.

Némecéti osadnici, ktefi ptichdzeli za podpory pfemyslovskych panovnikili, s sebou piinaseli
nejriznéjsi femeslné dovednosti. Vét$ina z nich pracovala v rozvijejici se t¢zb€ drahych kovi
a nasledném zpracovani rud. S hornictvim bylo ve zdej$im kraji a jeho horich zapocato

ve 13. stoleti.

HUTNICTVI A HUTE NA HUBERTOVE

S hornictvim bylo ve zdejsim kraji a jeho horach zapocato ve 13. stoleti. Té€zba kovl, hutnickd
vyroba a k ni potfebna t&€Zba dieva a vyroba dievéného uhli pretrvaly po vice nez pét stoleti.
Diavodem k zakladani dolt a hutnich osad v Hornim Mé&sté a nasledn¢ v Malé Moravce byly
valeéné potieby. V obdobi tficetileté valky se zde vyrabeélo velké mnoZstvi zbrani a d€lové koule,
které méa obec Mala Moravka dodnes ve znaku. Zelezné hamry a doly se z Karlova a Malé
Mordvky postupné pfesunovaly stale severn&ji k Hvézdg. V letech 1690-92 byla uprostied
hlubokych lesti na Hubertové (,,Hubertskirch®, dnes souéést Karlovy Studanky) postavena hut’
o jedné vysoké peci. Zanedlouho zde byla vybudovéna druha vysoka pec a ,,Hubertiv hamr*.

POCATKY ZDEJSIHO LAZENSTVi

Pocatky zdejsiho lazetistvi se datuji do doby, kdy byly postaveny Zelezné huté na Hubertové
a ,,Hubertiv hamr®, vznikl nazev ,Hinewieder” — ,,Sem a zase“, ktery pozd€ji nesly ilazné.
Vil se do povédomi diky tavi¢im z Ludvikova, kteti denné chodili 8 km sem a tam pracovat
do huti na ,,Hubertov*. Pé&Sina vedla lesem proti toku Bilé Opavy, kde hutnici postupné odhalili
16¢ivé uginky zdejsich mineralnich vod a nazvali toto misto ,,Udoli dobrych lesnich pramenﬁ“
Dobré jméno t&chto chutnych lesnich pramenti postupné rozsifovali projizdgjici povoznici i sami
hutnici po celém kraji. O to, Ze dobra zprava se dostala, aZ k mistodrZicimu Radu némeckych
rytiid se zaslouZil bruntalsky ob&an K. Riedel, ktery si roku 1778 koupelemi v lé¢ivé kyselce
vylégil bolesti nohou. MistodrZici Radu némeckych rytifti o 1é&ivych twdincich informoval
fadového velmistra Maxmilidna II. Frantiska, nejmlad$tho syna Marie Terezie.
Maxmilian dal v roce 1780 podnét k prozkoumani pramene, kolem kterého zagalo budovéni lazni.
Pramen byl po ném pojmenovan ,,Maxmilian®“. Zacatky lazni byly skromné, jako v fad¢ jinych
piipadi. Nejvétsi rozvoj a rozkvét lazeristvi nastal ve 30. a 40. letech 19. stoleti.

STATUT LAZENSKEHO MISTA

Lazetiské misto a jeho statut stanovuje svym nafizenim vlada. Statut lazefiského mista Karlova
Studanka nabyla Usnesenim rady KNV v Olomouci 18. 04. 1957. Podminky pro vyhledavani,
ochranu, vyuzivani a dalsi rozvoj pfirodnich 1é¢ivych zdroji, zdrojl pfirodnich mineralnich vod
uréenych zejména k dietetickym uceltim, pfirodnich lé¢ebnych lazni a lazefiskych mist, upravuje
Zakon &. 164/2001, tzv. lazefisky zakon s navazujici Vyhlaskou MZ €. 423/2001 Sb., o zdrojich
a laznich. Zdej8$im piirodnim 1éivym zdrojem je pfirozené se vyskytujici mineralni Voda plyn
peloid a klima, které maji vlastnosti vhodné pro 1é¢ebné Vyuzm Podle piislusnyc
o t&hto zdrojich vydana osv&dfeni obsahujici popis umisténi zdroje,

a vlastnostech zdroje a zptisob vyuZiti zdroje. ;’ 5 1.7 4 f
Ochrannd pasma pfirodnich 1éCivych zdroji jsou stanovena Usnu.s'gmmT::EM

ze dne 23. 04. 1970, byla novelizovana Vyhlaskou MZ €. 175/1999 Sb. \ s ﬂét;?“ ﬂ
Horské lazng Karlova Studénka, statni podnik ",
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3. PROFIL STATNIHO PODNIKU

ZALOZENI PODNIKU

Statni podnik Horské 14zn€ Karlova Studanka, statni podnik (dale i jako ,,podnik* nebo ,, HLKS*
nebo ,,organizace™), byl zaloZen zakladaci listinou Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
¢. j.o OP - 075-10.12.1990 ze dne 14. prosince 1990, ktera byla rozhodnutim Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky ze dne 16. prosince 1997, &. j.: 61338 KM, pfizplsobena Zakonu
¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

UDAJE O ZAPISU
Datum vzniku a zapisu: 2. ledna 1991

Spisova znacka: AXIV 481 vedena u Krajského soudu v Ostravé
Obchodni jméno: Horské lazn¢ Karlova Studanka, statni podnik
Sidlo: ¢. p. 6, 793 24 Karlova Studanka

Identifikaéni ¢islo: 144 50 216

Pravni forma: statni podnik

ZAKLADATEL

Zakladatelem podniku je stat; jeho jménem vykondva funkci zakladatele Ministerstvo
zdravotnictvi, IC: 000 24 341, Palackého nam. 375/4, Nové Mésto, 128 00 Praha 2,
do jehoZ pisobnosti spada predmét ¢innosti.

UCEL ZALOZENI

Ucelem, pro néjZ je podnik zaloZen, je péce o zdravi obyvatel se zaméfenim na poskytovani
lazetiské péce v souladu s nejnovéjs§imi odbornymi poznatky, sprava a vyuZivani svéfenych
pfirodnich 1é€ivych zdroji a podileni se na rozvoji lazetiského mista.

PREDMET CINNOSTI A PODNIKANI

StéZejni Cinnosti podniku je podnikani v oblasti poskytovani zdravotnich sluZeb na trovni
nejnovEjSich védeckych medicinskych poznatkll pii vyuZivani piirodnich 1é¢ivych zdroju.
Vyznamnou dinnosti podniku je také poskytovani ubytovacich sluzeb, které dopliiuji
a zefektiviiuji poskytovani zdravotni péée. Vedlej§imi ¢innostmi jsou vSechny takové &innosti
v souladu s pfedmétem podnikani, které mohou jakymkoliv zpisobem podpofit hlavni &innost
podniku pfi plnéni ucelu jeho zaloZeni.

Zdravotni sluzby:

- Obor zdravotni pée — rehabilitaéni a fyzikalni medicina, fyzioterapeut,
forma zdravotni péce — ambulantni a lizkova péce,
druh zdravotni péce — lazeiisk4 1é¢ebné rehabilitaéni péce.

- Obor zdravotni péée — vieobecné praktické 1ékarstvi,
forma zdravotni péce — ambulantni primarni péce.

Doplitujici ¢innosti:

- vyroba tepelné energie

- rozvod tepelné energie

- distribuce plynu

- vyroba elektiiny

- & distribuce elektiiny

quské lézpé Karllova Studanka, statni podnik
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- hostinska Cinnost

- obchod s elektfinou

- obchod s plynem

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zékona

- masérské, rekondiéni a regenera¢ni sluzby

- pronajem nemovitosti, bytli a nebytovych prostor

- prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

- pekafstvi, cukrafstvi

- silni¢ni motorova doprava — osobni provozovand vozidly uréenymi pro pfepravu nejvyse
9 osob véetné fidice

- poskytovani t&lovychovnych a sportovnich sluZeb v oblasti fitness

- kosmetické sluzby.

ZASADY HOSPODARENI

Podnik je statni organizaci a pravnickou osobou, jejimZ prostfednictvim vykonava stat
sva vlastnicka prava. Podnik provozuje svym jménem a na vlastni odpovédnost podnikatelskou
ginnost za ulelem plnéni vyznamnych strategickych, hospodaiskych, spolecenskych,
bezpe&nostnich nebo dalSich zajmu statu. Podnik ma pravo hospodafit s majetkem statu a nema
vlastni majetek. HLKS planuji a realizuji své &innosti tak, aby byl vytvofen optimalni vztah mezi
plnénim viech funkei statniho podniku a trznim ekonomickym prosttedim. Planovani a provadéni
dinnosti podniku sm&fuje k zabezpeleni trvalého souladu mezi potfebou, tvorbou a vyuZitim
vlastnich finanénich prostfedki a k co nejhospodarngj§imu vyuziti ucelovych piispévkil ze
statniho rozpoé¢tu apod. zdroji. Témto zdkladnim principtim se trvale pfizptsobuje konkrétni
népli pfedmé&tu podnikani HLKS a jejich organiza¢niho uspofadani.

Hospodateni HLKS se v roce 2022 Fidilo rovn&z Statutem statniho podniku Horské lazn€ Karlova
Studanka, statni podnik, vydanym Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky dne 22. listopadu
2018, Cj.: MZDR 44338/2018-1/0OPR.
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Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik
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4. ORGANIZACNI USPORADANI

V cele podniku je statutdrni organ — feditel, ktery podnik ¥{di, odpovida za jeho ¢innost a jedna
jeho jménem ve viech zaleZitostech. Reditele jmenuje a odvolavé z funkce ministr zdravotnictvi.
Reditel jmenuje a odvolavé své zéstupce, ktefi ho v dob& jeho nep¥itomnosti zastupuji v plném
rozsahu jeho prav a povinnosti. Zastupci statutarniho organu jsou zapsani v obchodnim rejstiiku;
feditel stanovi pofadi, ve kterém jej zastupci zastupuji.

STATUTARNI ORGAN K 31. 12. 2022

lfoéet Clenii: 1
Reditel: Ing. JAN POSTULKA
Den vzniku funkce: 1. kvétna 2017

1. zastupce Feditele: MUDr. PETR GLOZA
Den vzniku funkce: 1. zafi 2018

2. zastupce Feditele: Ing. VITEZSLAV HRAZDIL
Den vzniku funkce: 1. tnora 2013

ZPUSOB JEDNANI

Za podnik jedna feditel podniku a v dobé jeho nepfitomnosti zdstupce feditele dle uréeného
poradi.

DOZORCI RADA K 31.12.2022

Dozoréi rada je tfiClennd. Zaméstnanci podniku voli a odvolavaji 1 ¢lena dozoréi rady z fad
zamestnanci, 2 €leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava Ministerstvo zdravotnictvi.

Pocdet ¢lenti 3

Pi-edseda dozordi rady Ing. LUKAS BRANDEJS
Den vzniku ¢lenstvi: 3. ¢ervna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022

Mistopiedseda dozoréi rady  Ing. TEREZA CERNA
Den vzniku &lenstvi: 22. srpna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022

Clen dozoréi rady Bc. ERIKA KOPECKA
Den vzniku ¢lenstvi: 1. ervna 2021

Horské lazn¢ Karlova Studanka, statni podnik
VYROCNI ZPRAVA 2022




ZMENY V ZAPISECH V OBCHODM;\/{ REJ,STl'giKVU, PROVEDENE V DOBE
OD 01.01.2022 DO DNE SESTAVENI UCETNI ZAVERKY

Reditel: Ing. JAN POSTULKA
Lejskova 1147, 735 41 Petivald
Vymazéno 30. ¢ervna 2022

Pod Lesem 2226, 735 41 Petivald
Zapsano 30. Cervna 2022

Ptedseda dozor¢i rady: Ing. LUKAS BRANDEJS
Den zaniku funkce: 20. kvétna 2022
Den zaniku ¢lenstvi: 20. kvétna 2022
Vymazano 1. listopadu 2022

Den vzniku ¢lenstvi: 3. ¢ervna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022
Zapsano 1. listopadu 2022

Mistoptedseda dozoréi rady: ~ Mgr. SIMONA CERNA
Den zaniku funkce: 28. ¢ervna 2022
Den zaniku ¢lenstvi: 28, ¢ervna 2022
Vymazano 1. listopadu 2022

Mistoptedseda Ing. TEREZA CERNA

dozoréi rady: Den vzniku ¢lenstvi: 22. srpna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022
Zapsano 1. listopadu 2022

2. zastupce Feditele: Ing. VITEZSLAV HRAZDIL
Struhlovsko 1214, Hranice I-Mé&sto, 753 01 Hranice
Vvymazano 10. unora 2023

K Néadrazi 227, Hranice [V-Drahotuse, 753 61 Hranice
Zapsano 10. unora 2023

Horské lazn¢ Karlova Studanka, statni podnik
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ORGANIZACNI SCHEMA PODNIKU K 31. 12. 2022

Dozordi rada
Predseda,
mistoptedseda, ¢len

cur . . . Oddéleni
Oddeleni klientské Klientské centrum . : Oddgleni spravy . ;
" Vedouci " Vedouci | Sekretarit reditele | [—f QddFient ckonomické L4 o rspy majetku | f—  Iekaske pece
klientského oddéleni klientského centra Vedouci odd&leni pro zdravotni péci
z ) ; Oddéleni ndkupu Oddeleni
Oddéleni provozni Oddél\e/neldsglrli\ilovém - Prévnrlcl’( Sc[l)](;;'ﬁienec a evidence majetku | |_| Energetika - ofetfovatelské
Provozni hotelu oddeleni stravovani osl:)bn ich ndain Vedouci a metrologie a rehabilitatni péce
y oddéleni nakupu Vrchni sestra
Oddgleni uiklidu p -
Vedouci ] Odaelent persondni .4 BOzPaPO
oddgleni uklidu
Oddéleni obchodni . . J
Manazer tiseku = Dddélteer:; hltrllg;)gn;?émc
obchodng-provozniho g
| ManazZer kvality
a interni auditor
==t Po3ta PARTNER

VEDOUCI ZAMESTNANCI PODNIKU

- Reditel podniku

- Manazefi tsekt

- Vedouci odd¢leni
- Vedouci pracovist’

Horske lazn¢ Karlova Studanka, statni podnik
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SYSTEM RIZENIi

Rizeni podniku vychézi z platné legislativy CR a EU, poZadavku zakladatele a poznatki z oblasti
fizeni. Je strukturovano tak, Ze zasadni rozhodnuti jsou provadéna feditelem podniku
s doporu¢enimi dozoréi rady. Systém fizeni je Etyfstuptiovy (feditel podniku, manaZer tseku,
vedouci oddéleni, vedouci pracovisté). Tento zplsob fizeni se pln€ osveédcil a odpovida aktualnim
pottebam; za sou¢asné aplikace jednoduchého procesu schvalovani v ramci vykondvanych agend.
Kazdé pracovni misto, ma své opodstatnéni a spoleéné vytvaii efekt vysoce odbornych
kvalifikovanych pracovnich vystupti.

Politika kvality a Fizeni kvality

Vedeni podniku se zavazalo plnit poZadavky normy kvality. Politika kvality vychdzi z vize
o ¢innosti a rozvoji podniku, proklamované vedenim podniku. Reflektuje nové postupy v oblasti
zdravotni péce a progndzy poptavky nejen po 1é€ebné, ale také preventivni péci. Politika kvality
zobrazuje uceleny program rozvoje lazni v oblasti fizeni kvality poskytovanych sluzeb a je
kazdoro&né& konkretizovana v dokumentu Cile kvality pro pfislusny rok. Horské 1azné Karlova
Studanka, statni podnik, jsou od roku 2010 drzitelem certifikatu ISO 9001. Oblast certifikace
pokryva poskytovani komplexni ustavni a ambulantni lazeniské pée (preventivni, kurativni
a rehabilitatni) a poskytovani sluzeb doplitkovych (hotelovych, ubytovacich a stravovacich)
a souvisejicich s provozem.

Systém fizeni kvality dava managementu na vSech uUrovnich fizeni do rukou priihledny néstroj
pro ziskani informaci o efektivnosti fizeného utvaru, pro analyzu a hodnoceni ziskanych udajt
a nasledné zavadéni opatfeni a ke zlepSovani plnéni pozadavkll zainteresovanych stran,
k emuZ je vyuzivano i institutu interniho auditu.

Zisady uplatiiované viéi klientum

Zéakladnim prvkem komunikace s klienty je lidsky ptistup vedkerého personalu. Zaméstnanci
se fidi Etickym kodexem zaméstnance Horskych lazni. Zaméfuji se na zvySovani Grovn€ nabidky
sluzeb, v&etn& prezentace na internetovych strankach podniku a odpovidajici reakce
na podnéty a stiZnosti. Prib&zné je ovéfovana spokojenost klienti mimo jiné i na zaklad€ systému
zpétnych vazeb z dotaznikii. Soudasti péée o klienta na lazenské 1écebné rehabilitaéni péti je
pouceni o jeho stavu, zpisobu a formé 1é¢by srozumitelnou formou a zaznamenani poucCeni
do zdravotnické dokumentace a vytvafeni podminek pro ochranu zdravi klientd pfi realizaci
zdravotnich sluZeb.

Spokojenost zainteresovanych stran
Vedeni podniku pravideln& vyhodnocuje spokojenost zainteresovanych stran za Gi¢elem sledovéni
trendd a vykonnosti procesu.

Plinovani ¢innosti

Kontinualni proces analyzy, politiky kvality, cilti kvality a strategického planovani vytvati
podminky pro neustalé zlepSovani systému Fizeni kvality pii realizaci harmonického rozvoje
lazni. Aktivity podniku jsou zamé&feny tak, aby s maximalnim vyuzitim disponibilnich zdroji
byla klientim poskytnuta optimalni zdravotni péce a aby jeji rozvoj byl realizovan
v odpovidajicim rozsahu a kvalité.

ZlepSovani kvality sluzeb a produkti

Horskeé lazn¢ Karlova Studanka, statni podnik
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Zabezpedeni finanénich prostiedku

Pro realizaci stanovenych zamért je racionalng vyuZivano dostupnych zdroji na zaklad& analyzy
poptavky sluZeb a vyvoje medicinskych poznatkl. Finanéni prostfedky jsou zabezpedeny zejména
smluvnimi vztahy se ZP a naslednymi pi{jmy z poskytnuté zdravotni péée hrazené z prostredkii
vefejného zdravotniho pojisténi a pfijmy z veskeré ostatni podnikatelské ¢innosti.

ROZVOJ PODNIKU

Podnik nadéle rozviji klasickou lazefiskou 1é¢ebné rehabilitaéni pédi s tradi¢nim vyuZitim
pfirodnich 1é¢ivych zdroji, primarné zaméfenou na klienty zdravotnich pojistoven
arozviji oblast wellness sluZeb se zaméfenim na prevenci zdravi §iroké vefejnosti.

RiZENI RIZIK

Rizeni rizik je systematické &innost integrovand ve vnitinim kontrolnim systému podniku,
uCelnd zejména pro oblast Fizeni a spravy podniku, kontroly nakliddani smajetkem statu
a vefejnymi prosttedky a pro predchdzeni ohroZeni zdravi a majetku osob.
Vedeni podniku pro fizeni rizik souvisejicich se zajisfovanymi &innostmi zvolilo
decentralizovany model, fizeni rizik je tak integralni soudasti veSkerych rozhodnuti vedoucich
zameéstnancu vSech fidicich urovni.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vedeni podniku znd hodnotu zdejsiho Zivotniho prostfedi, proto zvy3uje pov&domi viech
zamé&stnancll a klienti o potfeb& chranit zdej$i lazeiiské prostiedi, pfedchazet negativnim
dopadlim a prosazovat ekologicky pfistup ve viech souvisejicich &innostech. Neustéle zlepSuje
procesy podniku s ohledem na Setrné vyuZivani zdrojii a prevenci jejich znedisténi.

ZASADY VUCI KORUPCNIMU JEDNANI

Statni podnik, jako pravnickd osoba opravnéna hospodafit s majetkem statu, vedeny snahou
potirat protipravni, korupéni i neetické jednani a pfipojit se k boji proti korupci, navazuje na snahy
Vlady CR a Ministerstva zdravotnictvi, vytvofil Interni protikorupéni program, jehoz cilem je
prevence a odhalovéni trestné ¢innosti, resp. zabranéni spachani protipravniho ¢inu a odvraceni
¢i eliminace nasledka spachani trestné Einnosti v prostfedi statniho podniku.

Zaméstnanci podniku dodrZuji Eticky kodex zaméstnance HLKS a &ini ve$kera protikorup&ni
opatieni sméfujici k eliminaci neZddouciho spolecenského jevu — korupce, a napliiuji tak vili
Za rovnopravnost a transparentnost v organizaci.

AKTIVITY V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE
Vyzkumnou ¢innosti a vyvojem se podnik nezabyva.
NABYTI VLASTNICH AKCIi NEBO PODILU

Utetni jednotky se netyka, podnik nenabyl vlastni akcie ani podily.

ORGANIZACNI SLOZKY V ZAHRANICT

Podnik nema organiza¢ni slozky v zahranici.

Horské lazn€ Karlova Studéanka, statni podnik
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5. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.

V souladu s ustanovenim § 18 odst. 2 zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

ve znéni pozdé&jsich pfedpisti (dale jen ,,zakon €.106/1999 Sb.*), uvadi podnik nasledujici Gdaje
o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2022:

Pocet podanych Zadosti o informace podle zékona &. 106/1999 Sb.

Poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Potet podanych odvolani proti rozhodnuti

Vydet poskytnutych vyhradnich licenci, véetng odivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence

Pocet stiznosti podanych podle § 16a zdkona ¢.106/1999 Sb., diivody jejich podani a struény popis zplisobu
jejich vyfizeni

Pripadné dalii informace vztahujici se k uplattiovani zakona.

(=R e T = I o B = BN -
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6. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY A PERSONALNI POLITIKA

Pracovné pravni vztahy zamé&stnancdt' a zaméstnavatele jsou individudlng uréeny pracovnimi
smlouvami, pfipadné jmenovacimi dekrety respektujicimi zakonik prace véetn navazujici
legislativy a platné kolektivni smlouvy podniku. Personalni politika se stala strategickou oblasti
a soucasti podnikového fizeni a jejim spravnym pouZivanim je zasadn& podpofena efektivita
podniku a jeho zisk. Dal§im pozitivnim aspektem persondlni politiky je moZnost méfeni
vykonnosti a dosahovani spokojenosti zamé&stnanci.

POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

V podniku je uplatiiovdna politika rovnych piileZitosti, kterd napf. potird uplatiiovani
genderovych stereotypt. Trendem moderni personalni prace je diverzita ve smyslu pracovnich
mixii zejména s ohledem na zastoupeni pohlavi/véku, kdy osoby z riznych skupin,
s rozdilnymi zkuSenostmi, s rdznorodou optikou se vzdjemn& obohacuji a dopliuji.
Podnik podporuje diverzitu v praxi, vyuziva lidsky potenciél viech skupin zaméstnancil.

Vékova struktura zaméstnanci_Trend vyveje v 2 letém obdobi

Zame“:“r‘:&ve VEkU s ay24let 25a334let 35arddlet 45a%54let 55ai64let 65 a vice let
2021 12 29 41 57 39 4
2022 13 18 48 57 43 5

Podet zaméstnanci a podil Zen a muiii — Trend vyvoje v 3letém obdobi

Zaméstnanci Muzi Zeny Celkem
V roce
2020 40 116 156
2021 49 133 182
2022 47 137 o)

2020 2021 2022
® Muzi 40 49 47
Zeny 116 133 137

VYVOJ ZAMESTNANOSTI

Nabor a fluktuaci pracovnich pozic v podniku v roce 2022 ovlivnila stabilizace personélu na nove
vzniklém useku Lorkova vila v Celadné, zam&feném na poskytovani hotelovych a r
pobyti v Beskydech.

Fluktuace za rok 2022 ¢inila 27 % a pramérny v&k zaméstnancii byl 45,7 let.

! Pojem zamé&stnanec je uZivan ve smyslu zaméstnanec Yena a zaméstnanec muz.

Horské lazng Karlova Studanka, statni podnik
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VYVOJ MEZD

Od 1. ledna 2022 do$lo na zakladé rozhodnuti vlady k opétovnému navySeni minimalni mzdy
a zaruCenych mezd. U vybranych kategorii personalu rovnéz do$lo k nezbytnym upravam
zikladnich mezd z divodu udrZeni rozdili mezi jednotlivymi kategoriemi s vét§imi ndroky
na potfebnou kvalifikaci a ndro€nost prace a také za uGcelem udrzeni konkurenceschopnosti
na trhu prace, zejména v oblasti zdravotnického personalu. Minimalni podnikovd mzda Cinila
16.200,- K&. Na zaklade t&chto skute¢nosti doslo k nartstu zakladnich mezd oproti roku 2021
0 8 % napii¢ vSemi obory.

VZDELAVANI A SOCIALNI POLITIKA

Vedeni podniku vytvai podminky pro osobni rozvoj, socidlni jistoty a kvalifikacni rist
zaméstnancu s cilem dodrZeni zasady rovného zachédzeni a zaji§téni nediskriminacnich postupt
a vztaht v souladu se zdkonikem prace, v platném zné€ni a Zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonti
(antidiskriminaéni zakon).

Podnik stejné jako v letech minulych pokraoval v podpoie vzdélavani zaméstnancl a v budovani
optimalni kvalifikaéni struktury. Ze schvéleného planu vzdélavani zaméstnanct bylo vyCerpano
v roce 2022 celkem 80 %.

Vramei Fondu kulturnich a socidlnich potieb méli zaméstnanci moZnost Cerpat piispévky
na rekreaci, rehabilitaci a t€lovychovu ve vys$i 8.500,- K¢&/zaméstnance, coZ je o 500 K& méné&
neZ v roce 2021. Tento pokles ovlivnil nejen néarist po¢tu zaméstnancli opravnénych piispévek
derpat, ale také ziistatek fondu z roku piedeslého, ktery byl o vice jak polovinu niZsi neZ v roce
2020. Na zustatek z roku 2021 méla bezesporu vliv zejména zména formy vyuZiti zmin&ného
fondu, ¢imz doslo k podstatné vyrazné&j§imu ¢erpani prispévku zaméstnanci.

PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

V podniku pusobi jedna odborova organizace — Zakladni organizace Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR, Horské 14zné Karlova Studanka.

Po piedeslych kolektivnich vyjednavani doslo dne 23. unora 2022 k uzavieni nové kolektivni
smlouvy pro obdobi od bfezna 2022 do konce inora 2023. B&hem roku 2022 doslo k uzavieni
jednoho dodatku k platné kolektivni smlouvé. V prab&hu roku 2022 probéhly celkem tfi jednani
zamé&stnavatele se zastupci odborové organizace, v ramci kterych byly odborové organizaci
pfedavany informace a zaji§téno projednani témat stanovenych zakonikem prace a kolektivni
smlouvou, pfipadné dalSich organizaéné-provoznich zaleZitosti, vzdy s cilem posilit
informovanost zamé&stnancd ohledné aktualnich témat ¢i zmén.

Tradiéni celopodnikové setkani feditele se vSemi zaméstnanci podniku bylo realizovano
16.12.2022 za uelem podé€kovéani zaméstnancim za jejich odvedenou praci, obeznameni
s ekonomickymi vysledky uplynulého roku, a cili a plany podniku pro pfisti obdobi.

Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik
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7. ZDRAVOTNI SLUZBY

Zdravotni sluzby pfedstavuji zejm. lazeiiskou lé¢ebné rehabilitaéni pééi, ktera je klientim
poskytovana v kontextu zékladniho lééebného planu pro piislusné indikace, zobrazujiciho
zdravotni poji§tovnou schvélené postupy a uhrady 1é€by klienta v jednom oSetfovacim dni tak,
aby bylo dosaZeno nejlepsiho moZného 1ééebného efektu. Stanovené Casové limity procedur
zohlediiuji nejen vykonnostné nakladovou slozku, ale také efektivitu u€innosti dané procedury
na zdravotni stav klienta. Kazdy klient ma moZnost 1ékafi klast doplfiujici otazky vztahujici se
k navrhovanému zptisobu 1é¢by a zdravotnim sluzbam.

Zdravotni sluzby jsou poskytovany pouze na pracovi$tich v Karlové Studdnce,
a to prostfednictvim osob zplsobilych k vykonu zdravotnického povolani nebo k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotnich sluzeb. Pii lazeiiské 1é¢ebné rehabilitadni pééi jsou
vyuzivany mistni piirodni 1é¢ivé zdroje a klimatické podminky piiznivé k 1é¢bé. Cilem 1é¢by
je mimo obnoveni fyzickych a psychickych funkei pacienta, zpomaleni nebo zastaveni nemoci
a stabilizace jeho zdravotniho stavu. Poskytovana zdravotni pée je koncipovana na odborné
urovni, podle pravidel védy a uznadvanych medicinskych postupil pii respektovani individuality
klienta s ohledem na konkrétni podminky a objektivni moznosti. Lékafsti zdravotniéti pracovnici
navrhuji, koordinuji, poskytuji a vyhodnocuji individualni 1é&ebny postup u konkrétniho klienta.
Individudlnim Iééebnym postupem se rozumi poskytovani zdravotnich sluZeb, v¢. jednotlivych
zdravotnich vykont, v logické a ¢asové posloupnosti konkrétnimu klientovi, v&. jejich moZnych
variant a metod. Soucasti individualniho 1é€ebného postupu je zejména diagnostickd rozvaha,
navrh 1é¢by a doporuceni dal§iho postupu pii poskytovani zdravotnich sluZeb.

Lécebny postup zahrnuje také 1écebny rezim, kterym se rozumi soubor opatfeni, ktera podporuji
1é¢bu a minimalizuji jeji moZna rizika, a to véetné doporuceni Gpravy Zivotniho stylu.

INDIKACNI ZAMERENI

Indikaéni seznam pro lazeriskou lééebné rehabilitaéni pééi o dospélé a pro d&ti a dorost
je s u€innosti od 6. 1. 2015 stanoven pfilohou €. 5 Zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Zakonem dané podminky pro poskytovani a thradu lazetiské péée jsou doplnény
vyhlagkou MZ CR ¢&. 2/2015 Sb., ktera stanovi indikaéni predpoklady, kontraindikace, odborna
kritéria pro poskytovani lazeriské 1é¢ebné rehabilitaéni péée, obory specializace doporuéujicich
1ékatt, indikaéni zaméfeni lazefiskych mist atd.

Indika&ni skupina Cislo indikace (KLP) Cislo indikace (PLP)

- dospéli - komplexni lizefisk4 pé&e - pfispEvkova lazefiska péte

I Nemoci onkologické n 171

1I Nemoci ob&hového ustroji 112, 11/3, 11/4, 1U/5, 11/6, 11/8, T1/9 11, 1173, 11/4, 15, 16, 11/7, 11/8
Nemoci z poruch vymény

v latkové a 714z s vnitini sekreci V1,172, IV/3 Vi1, Iv12

A% Nemoci dychaciho ustroji V/1,V/2,V/3,V/4,V/5,V/6,V/T V/2,V/5,V/6

VI Nemoci nervové VI/2, V1/3, VI/6, VI/8, VI/9, VI/11  VI/2, VI/3, VI/6, VI/9

VI Nemoci pohybového ustroji VII1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12 VII/1,2,3,4,6,7,8,9,11

IX  DuSevni poruchy IX/1,1X/2 IX/1,1X2

X Nemoci koZni X/1, X/2 X/1, X/2

Horskée lazne Karlova Studanka, statni podnik
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FORMY POSKYTOVANE ZDRAVOTNI PECE

LUZKOVA PECE (LP) Lazefiské lé¢ebng rehabilitatni pése (2L1) ICZ 85381000
AMBULANTNI PECE (AP) Rehabilitaéni a fyzikalni medicina (201)  ICZ 85757000
Fyzioterapie (902) ICZ 85758000

PRiRODNI LECIVE ZDROJE

Pii poskytovani zdravotnich sluZeb jsou vyuZivany pfirodni 1é¢ivé zdroje a klimatické podminky
piiznivé k 1é8eni podle 1azefiského zakona.

Mineralni vody Cerpané z vrtd, maji povahu Zeleznaté kyselky kalcium-hydrokarbonatové
s mineralizaci do 1500 mg na litr a vysokym obsahem volného CO». Vydatnost pramenti kolisa
ve vztahu k roénim obdobim s maximem v dob¢€ jarniho tani. Prameny jsou pouZivany k uhli¢itym
a plynovym koupelim a k pitné kife. LoZiska prosté raseliny jsou pouZivana pro peloidni 1écbu.

- Pfirodni lé¢ivy zdroj — mineralni vody ,,pramen Vladimir a Petr“ byl schvalen Vynosem
MZ CSR C. j.: CIL 482-04.01.1982 ze dne 24.02.1983, Vést. MZ CSR &. 1/1983 — ozn.
v Castce 10/1983.

- Prirodni lé¢ivy zdroj — minerilni vody ,,Norbertiv pramen* byl schvédlen Vyhlaskou MZ
&. 3424/1948 U.LL ze dne 01.10.1948.

- Piirodni lé¢ivy zdroj plynu ,,S 7 (Vladimir)* ziskal osvédc¢eni Sdélenim MZ &. 97/2012 Sb.

- Osvédéeni k vyuzivani PLZ (Vladimir, Petr, Norbert) pro Horské 1azn€ Karlova Studanka,
stitni podnik, bylo aktualizovino MZ CR dne 16. kvétna 2014. Ci.. MZDR
23202 20142 _OZD-CIL.

- Prirodni lé¢ivy zdroj peloidu , Karlova Studianka®, ,Mald Moravka* a ,,Hubertov*,
byl schvalen Vymérem MZ C. i.: LZ/3-403.2-17.05.1962 ze dne 04.06.1962.

OCHRANA PRIRODNICH LECIVYCH ZDROJU

Rezim ochrany lazeriského mista je dén Statutem lazeniského mista Karlova Studanka,
ktery zejména vymezuje vnitini a vnéj§i uzemi lazefiského mista a v zajmu ochrany lécebného
reZzimu a zachovani stanovuje omezeni souvisejici s vystavbou a rozvojem lazetiského mista,
¢innosti, které jsou v lazeniském mist€ omezeny nebo zakazany, zafizeni, ktera se v ném nesmi
ziizovat. Na dodrzovani opatieni uloZenych v lazetiském miste€ lazefiskym statutem, jsou povinny

dbat zejména obce, na jejichZ uzemi bylo lazetiské misto stanoveno.

SPOLUPRACE SE ZDRAVOTNIMI POJISTOVNAMI

Pro poskytovani zdravotnich sluZzeb, ma podnik uzavieny smluvni vztahy se zdravotnimi
pojistovnami Ceské republiky:

- Vieobecné zdravotni pojistovna Ceské republiky (VZP),

- Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR (ZPMV),

- Ceska pramyslova zdravotni pojitovna (CPZP),

- Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské republiky (VoZP),

- Oborova zdravotni pojisfovna zamést. bank, pojitoven a stavebnictvi (OZP),

- Revirni bratrska pokladna, zdravotni poji§tovna (RBP),

- Zamé&stnaneckd pojistovna Skoda (ZPS).

Zdravotni VZP ZPMV CPZP VoZP ozp
péce/smlouva
LP ano ano ano ano ano
AP ano ano ano ano ne
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LUZKOVA PECE — LAZENSKA LECEBNE REHABILITACNI PECE

Pocty klientii vyslanych zdravotnimi poji§tovnami (ZP) na lazeniskou lé¢ebné rehabilitaéni
pé€i (LLRP) — komplexni (KLP) a piispévkovou (PLP). Trend vyvoje v 3letém obdobi

Rok L]Bg, vZP ZPMV CPZP VoZP OZP RBP ZP§ Y  CELKEM
KLP 1019 371 329 147 109 151 18 2144

2020  PLP 52 16 16 16 4 4 0 108 2255
Doprov. 2 0 0 1 0 0 0 3
KLP 138 406 413 180 124 173 26 2708

2021  PLP 45 26 16 7 3 3 0 100 2810
Doprov. 2 0 0 0 0 0 0 2
KLP 1615 508 506 227 171 227 31 3285

2022 PLP 68 20 27 16 3 12 1 147 3434
Doprov. 1 1 0 0 0 0 0 2

- L_ e I .. == we

| vzp ZPMV ~ CPZP VoZP ozP RBP ZPS
#20200 1073 387 345 164 113 155 18
#2021 1433 432 429 187 127 176 26
w2022 1684 529 533 243 J[ 174 | 239 32

AMBULANTNI PECE - LECEBNE REHABILITACNI PECE

Poéty klientii na hrazené ambulantni 1é¢ebné rehabilita¢ni pééi_Trend v 3letém obdobi

VZP ZPMV VoZP RBP CPZP
Rok k odbornosti k odbornosti k odbornosti k odbornosti k odbornosti
201 902 201 902 201 9202 201 902 201 902
2020 53 53 41 33 9 6 5 2 23 17
2021 63 45 38 21 14 8 6 2 17 7
L2022 86 10 61 7 28 3 18 1 40 10 |

=
&

VZP ZPMV VoZP

= 2020 106 74 15
#2021 108 59 22
u2022 96 68 31
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SOUHRN POSKYTNUTE ZDRAVOTNI PECE

Piehled poétu klientit na hrazené péci v Karlové Studance _Trend vyvoje v 3letém obdobi

LLRP_LP LLRP_LP LLRP_LP Odbornost 201 Odbornost 902
Rok komplexni piispévkovi doprovod klienta  rehabilit. 1ékaF fyzioterapeut
lazeiiskd péte lizetiskd péte /klienti AP/ /klienti AP/
2020 2144 108 3 131 111
2021 2708 100 2 138 83
| 2022 3285 147 2 233 31 |

Pi‘ehled poctu Kklienta, jimZ byla poskytnuta zdravotni péce

Klienti LLRP Ambulantni péte Celkem klienti
Vv roce (ve schvilenych indikacich) (odbornost 201 a 902) na péti hrazené ZP
2020 2255 242 2 497
2021 2810 221 3031
| 2022 3434 264 3698 |

Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik
VYROCNI ZPRAVA 2022




8. OBCHODNE PROVOZNi CINNOST A DOPLNKOVE SLUZBY

V souladu s nérodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci, jejimz tdelem
Je pfedevsim stabilizace systému prevence nemoci a ochrany a podpory zdravi a nastartovani
ucinnych a dlouhodobé udrZitelnych mechanismii ke zlepSeni zdravotniho stavu populace,
Horské lazn€¢ Karlova Studanka, statni podnik, &ast své kapacity poskytuji k rekreadnim
a ozdravnym pobytim jak individualnim, tak organizovanym v Karlové Studance i v Celadné.

KONGRESY, SPOLECENSKE AKCE A JINE DOPLNKOVE SLUZBY

HLKS dle z4jmu vefejnosti a v ramci volnych kapacit zajidt'uji odborné konference, seminéfe,
Skoleni, podnikové, svatby, oslavy a jiné obdobné akce. Nejvyznamngjsi akei je 1ékatsky kongres
obvykle pofadany tradi¢né vlednu pod nédzvem “Dny rinologie, alergologie, pneumologie,
praktického lékafstvi a lazefistvi.

Klienti vpribé¢hu pobytu vyuZivaji nabidky programd pro vyplnéni volného &asu.
(Napf. cestopisné, lékaiské a nauéné piednasky, spoletenské deskové hry, turnaje v ipkach,
stolnim tenise, anima¢ni programy, taneni velery, pozndvaci zajezdy do okoli, zaptjeni
elektrokol apod.). Programy jsou vytvéfeny a uzptisobovany poétu i vékové skladbé klientd.

V loiiském roce byl v Karlové Studance op&t uskutednén charitativni pochod Nordic Walking
a podnik vytézkem z této akce, op&t podpofil socidlné-terapeutické dilny pro osoby s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim — Sagapo Bruntal.

Pro klienty, kterym byly poskytovany zdravotni sluzby hrazené z prostfedkii vefejného
zdravotniho pojisténi byla zajistovana celodenni strava a pripravovany zékladni diety — diabeticka
(d. €. 9) a Setiici (d. ¢. 2). V piipadg, Ze mé&l klient stanovenu dietu redukéni (d. &. 8), vychazela
ze zakladu diety diabetické s drobnymi zmé&nami ve sloZeni. Klienti na samopléteckych pobytech
meli moZnost zakoupit si stravu dle vlastniho vyb&ru a byly poskytovany také shuZby
nadstandardni, dle zdjmu a pozadavki (napf. rauty pii oslavach a odbomych akcich).
Bylo zajist'ovano také stravovani pro zamé&stnance.

Prehled uskuteénénych pobyti v Karlové Studance_Trend vyvoje v 3letém obdobi

LLRP LLRP LLRP Samoplatei  Samoplatci Celkovy Celkovy
Rok komplexni pfFispévkovd  doprovod z tuzemska z ciziny polet pocet
lizeniska lizefiska klienta nocujicich hizko/moci
péce péce klienti
2020 2 144 108 3 5428 75 7758 77 492
2021 2708 100 2 6 466 169 9 445 94 144
| 2022 3285 147 2 6 934 124 10 492 101 888 |

Prehled uskuteénénych pobyti v Celadné_rok 2022

LLRF | LLRP LLRP o L Cooyy Celkovy
komplexni  pFispévkova Samoplatci  Samoplatci pocet N
Rok . Uy e doprovod . e s pocet
lazenska lazenska . z tuzemska Z ciziny nocujicich oy :
- 2z klienta ) liZzko/noci
péce péce klienti
A/-(‘_ D$
| 2022 Neprobiha  Neprobiha  Neprobiha 3819 676 i L $0\8 098 |

Horské lazné€ Karlova Studanka, statni podnik
VYROCNI ZPRAVA 2022



Souhrny podanych procedur v Karlové Studiance_Trend vyvoje v 3letém obdobi

o . Jiné
e
moceducy a Vodole’c .!J Y Rehabilitace El?kfro' Inhalace Uimele Pe'lmdm proc’edury
v roce termilni 3 masaze fyzikalni koupele vykony a vykony
koupele vykony pr. .EKQ’
spir. aj.
2020 14 760 30 464 34 238 7 474 37 469 3334 8 640 23 266
2021 16 240 38 527 40 905 7257 55 868 4 865 9 268 26 283
| 2022 16 517 33 484 50 492 8969 53596 4992 10 200 27770 |
o T T T ” I R
Piir. min. Vodoleéby a ‘Rehabilitace. Elelftrofyz. Inhalace Umélé Pe’101dn1 procedury,
koupele masaze vykony koupele vykony EKG,
N L __| spirometrie
s==e2020 14 760 30464 34238 7474 } 37 469 1 3334 8640 | 23266
2021 16240 38 527 40 905 7257 ]_ 55868 | 4 86§_j__ 9268 | 26283
2022 16 517 33 ‘lffi | 50492 8969 | 53596 | 4992 | 10200 27770
Vyuziti bazénu a vifivky v Karlové Studance_Trend vyvoje v 3letém obdobi
Klienti na Ro¢ni ukazatel
Klienti 2 Vei'ejnost Celkovy pocet niv§tévnosti Vefejnost
zdravotni péci . . 2 . .
v roce . v bazénu osob v bazénu na m° vodni ve vifivee
v bazénu "
plochy bazénu
2020 12 882 32984 45 866 417 902
2021 16 035 23 843 39 878 368 572
| 2022 15 916 46 961 62 877 570 972 |
- . — - Vefejnost ve
Klienti LLRP v bazénu Vefejnost v bazénu vitivee
12020 12 882 32984 #2020 002
2021 16 035 23 843 2021
2022 15916 46 961 2022

Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik
VYROCNI ZPRAVA 2022




9. VYZNAMNE SKUTECNOSTI MEZI ROZVAHOVYM DNEM A DNEM
SESTAVENI UCETNI ZAVERKY

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Udetni zdvérky nenastaly zmény s dopadem
do Gcetni zavérky roku 2022.

Zpracovali:

kaaﬁty a interni auditor
7z

Ing. Jan Po§'tu1ka, feditel podniku, Horské 1azné& Karlova Studénka, statni podnik

NASLEDUJE FINANCNI ZPRAVA A ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

- Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2022

- Vykaz zisku a ztraty, druhové €lenéni v pIném rozsahu ke dni 31. 12. 2022

-  Pfiloha fadné ucetni zavérky statniho podniku k 31. 12. 2022

- Piehled o pen€Znich tocich za obdobi od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

- Prehled o zménach vlastniho kapitalu za obdobi od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022
- Zprava nezavislého auditora obsahujici vyrok auditora
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Horskeé lazné Karlova Studanka, statni podnik
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Obchodni firma nebo jiny nazev

ROZVAHA uéetni jednotky
v plném rozsahu Horské l4zné Karlova Studanka,s.p.
k 31.12.2022 Sidlo nebo bydli§té ugetni jednatky
(v celych tisicich K&) Karlova Studénka &.p.6
793 24
Bezne Minule
ucetni obdobi ué. obdobi 2021
Brutto Korekce Netto Netto
AKTIVA CELKEM
A POHLEDAVKY ZA UPSANY ZAKLADNI KAPITAL
B. STALA AKTIVA
B. I Diouhodoby nehmotny majetek
B. I. 1. Nehmotné vysledky vyvoje _
2. Ocenitelna prava 2 400 -2 400 (0] 0
. |Software 2200 -2 200 0
Ostatni ocenitelna prava 200 -200 0
3. Goodwill
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 70 -70 0
Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny
5. majetek a nedokon&eny dlouhodoby nehmotny 20 687 0 20 687 2 487
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetel
Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek
B. 1l Dlouhodoby hmotny majetek
B. Il. 1. Pozemky a stavby 317 858 -176 302 141 556 149 557
Pozemky 4 505 4 505 4 505
. |Stavby 313 353 -176 302 137 051 145 052
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 57 919 -44 300 13 619 14 369
3 Ocertovaci rozdil k nabytému majetku
4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 1143 0 1143 1143
Péstitelské celky trvalych porostd
Dospéla zvirata a jejich skupiny
. |[Jiny dlouhodoby hmotny majetek 1143 1143 1143
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
5. a nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 10 695 0 10 695 3820
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 10 695 : 10 695 3820
B. Il Diouhodoby finanéni majetek 0 0 0 0
B. 1. 1. Podily - oviadana pebp ovladajici osoba
2. Z4pUjeky a (véry -fovléggné nebo ovladajici osoba
3. |Podily- podstatngf?'vﬁ‘\-}’f"“f;;{
4, Zapuijcky a avéry-- podstatni vliv

Rozvaha a priloha jsou nedilnou souéasti udetni zavérky.




Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily

Zapujcky a avéry - ostatni

Ostatni dlouhodoby finan&ni majetek

. |Jiny dlouhodoby finanéni majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finan&ni majetek

OBEZNA AKTIVA

Zasoby

Material

2121

2121

1953

Nedokon&ena vyroba a polotovary

Vyrobky a zbozi

1249 )

. 977 |

. |Vyrobky

Zbozi

1249

1249

977

Mlad& a ostatni zvitata a jejich skupiny

Poskytnuté zalohy na zasoby

Pohledavky

Dlouhodobé pohledavky

Pohledavky z obchodnich vztaht

Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba

Pohledavky - podstatny viiv

OdloZena dariova pohledavka

Pohledavky ostatni

.|Pohledavky za spoleéniky

.|Dlouhodobé poskytnuté zélohy

.|Dohadné ugty aktivni

.[Jiné pohledavky

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou sougasti ugetni zavérky.




e ] ey Td TIETRE

- L

Krétkodobé pohledavky  iass|  ase|  mzso| e
1. |Pohledavky z obchodnich vztahl 4985 -506 4479 3 604
2. |Pohledavky - ovliadana nebo ovladajici osoba
3. |Pohledavky - podstatny viiv _ _
4. |Pohledavky - ostatni 9 958 -3 087 6 871 5874
4.1.|Pohledavky za spole€niky
4.2.|Socialni zabezpegeni a zdravotni pojisténi
4.3.|Stat - dafové pohledavky 3 002 3002 3180
4.4.|Kratkodobé poskytnuté zélohy 317 317 713
4.5.|Dohadné ucty aktivni 1307 1307 808

4.6.|Jiné pohledavky i _ 5332 -3087 | 2245 | 1173

Casové rozliseni aktiv

Naklady pristich obdobi

Komplexni naklady pfitich obdobi

Ptijmy pfistich obdobi

Kratkodoby finanéni majetek

Podily - ovladana nebo ovladajici osoba

Ostatni kratkodoby finanéni majetek

Penézni prostredky

Pené&zni prostiedky v pokiadné 703 703 525
Penézni prostiedky na Gétech 96 508 _ 96 508 83 908
Casové rozligeni aktiv ; e L

Naklady pfiatich obdobi 698 698 562

Komplexni naklady pfistich obdobi

Prijmy pfistich obdobi 1

Rozvaha a piiloha jsou nedilnou souéasti Gcetni zavérky.



PASIVA CELKEM

VLASTNI KAPITAL

Zakladni kapitél

Zakladni kapital

Stav v béZném
uéetnim obdobi

89 097

Stav v minulém
uéetnim obdobi 2021

89 097

Vlastni podily (-)

Zmény zékladniho kapitalu

Azio a kapitalové fondy

Aszio

Kapitalové fondy

363 |

363 .

Ostatni kapitalové fondy

363

363

Ocefiovaci rozdily z pfecendni majetku a zéavazki (+/-)

Ucenovaci rozdily z preceneni prn premeénach
obchodnich korporaci (+/-)

Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-)

Rozdily z ocenéni pfi pfeménéch obchodnich korporaci (+/-)

Fondy ze zisku

Ostatni rezervni fondy

10 921

10 921

Statutarni a ostatni fondy

Vysledek hospodafeni minulych let (+/-)

Nerozdéleny zisk minulych let nebo neuhrazend ztrata minulych let

113 265

112 530

Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-)

Vysledek hospodaFeni b&Zného tiéetniho obdobi (+/-)

Rozhodnuto o zilohové vyplaté podilu na zisku (-)

CiZi ZDROJE

woN

Rezervy

Rezerva na dichody a podobné zavazky

1682

2 346

Rezerva na daii z piijmG

Rezervy podle zvlastnich pravnich piedpist

29 591

Ostatni rezervy

N N S

Zavazky

Dliouhodobé zavazky

_ 3088]

Vydané diuhopisy

-

Vymeénitelné dluhopisy

]

Ostatni dluhopisy

Zavazky k tvérovym institucim

Dlouhodobé prijaté zalohy

Zavazky z obchodnich vztaht

Dlouhodobé sménky k Ghradé

Zavazky - ovlddand nebo oviadajici osoba

Zavazky - podstatny vliv

OdloZeny dariovy zavazek

3068

=

Zavazky - ostatni

Zavazky ke spoleénikim

N

Dohadné uéty pasivni

w

Jiné zavazky

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou soudasti déetni zavérky.




Stav v béZném
aéetnim obdobi

Stav v minulém

uéetnim obdobi 2021

c. 1 Kratkodobé zavazky 49 141 17 184
1. |Vydané diuhopisy o 0
1{Vyménitelné diuhopisy
2|Ostatni dluhopisy
2. |Zavazky k dvérovym institucim
3. |Kratkodobé pfijaté zdlohy 3 949 2 406
4. |Zavazky z obchodnich vztahi 37 916 6 506
5. |Kratkodobé sménky k Gihradé
6. |Zavazky - ovlddand nebo ovladajici osoba
7. |Zavazky - podstatny vliv
8. |Zavazky - ostatni 7276 8272
1|Zavazky ke spolecnikiim
2|Kratkodobé finanéni vypomoci
3|Zavazky k zaméstnancim 5 040 4493
4|Zéavazky ze socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi 2 162 2 372
5|Stat - dainové zavazky a dotace 749
6|Dohadné uéty pasivni 154
7|Jiné zavazky 74 504
c.n Casové rozlideni pasiv 0 0
Vydaje pfistich obdobi
Vynosy pfistich obdobi _ _ —
D. | Casové rozligeni pasiv 241 h 1?;-376.
I. 1. |Vydaje pristich obdobi 241 1376
2. |Vynosy pristich obdobi
v, '
Sestaveno If’odpls_statutérmho organu nebo Osoba o
dne: fy{ické osoby, ktera je o za UcCetni zavérku
udetni jednotqu;/’ff (iméno a
\
15.05.2023 |Ing. ,}a’n/Poéw Ing. Jifi Pidal

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou soudasti idetni zavérky.




WKAZ ZISKU A ZTRATY Obchodni firma nebo jiny ndzev

v plném rozsahu Horské l4zné Karlova Studénka,s.p.
k 31.12.2022 Sidlo nebo bydli§ts Geetni jednotiky
(v celych tisicich K&) Karlova Studénka &.p.6
79324
TEXT Skuteénost v iéetnim obdobi
b&zném minulém

1 2
V. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku - podily

V.1, Vynosy z podill - ovlddana nebo ovladajici osoba

1Iv.2. Ostatni vynosy z podild

G. Naklady vynaloZené na prodané podily
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku
AR Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku - oviddand nebo ovl

V.2, Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku
H. Néklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finan&nim majetkem
VI Vinosové uroky a podobné viynosy
V11, Vynosové uroky a podobné vinosy - ovlddana nebo ovladajici osoba 2222

VI.2. Ostatni viynosové uroky a podobné vynosy
I. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti
J. Nakladové aroky a podobné naklady
J.1. Nakladové troky a podobné naklady - ovlddana nebo ovladajici osoba

J.2. Ostatni nakladové uroky a podobné naklady

VII. Ostatni finanéni vinosy
K. Ostatni finanéni naklady
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-)
b Vysledek hospodareni pied zdanenim (+/-)
L. Dan z pfijmu
L.1. Dan z pfijmu splatna
L.2. Dari z pfijmu odloZena (+/-)
bl Vysledek hospodaieni po zdan&ni (+/-)
M. Prevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikum (+/-)
g Vysledek hospodaieni za uéetni obdobi (+/-)
o Cisty obrat za G&etni obdobi 202 903 191794
Sestaveno |Podpis statutarniho organu nebo Osoba odpovédna
dne: fyzické osoby, ktera je za Ucetni zavérku

ucetni jednotkou: (jméno a

\

g. Jifi Pridal

15.05.2023 |Ing.

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou sougasti uéetni zavérky.



VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v piném rozsahu
k 31.12.2022

(v celych tisicich K&)

QObchodni firma nebo jiny nazev
Horské 14zné Karlova Studanka,s.p.
Sidlo nebo bydlisté G€etni jednotky

Karlova Studénka ¢&.p.6
79324

TEXT Skuteénost v tiéetnim obdobi
béZném minulém
1 2
I Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb 184 332 154 449
I, Trzby za prode] zboZi 15 529 11914

A. Vykonové spotieba
A1, Néklady vynaloZzené na prodané zboZi
A2 Spotieba materidlu a energie
A.3. Sluzby
Zmé&na stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-)
C. Aktivace (-)
D. Osobni naklady
D.1. Mzdové néklady 69 514 65 384
D.2. Naklady na socialni zabezpeteni, zdravotni poji§téni a ostatni naklady 25 186 23596
D.2.1. |Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 25118 23 524
D.2.2. |Ostatni naklady _ 68 72
E. Upravy hodnot v provozni oblasti i
E.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 10 557 10 159
E.1.1. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 10 557 10 159
E.1.2. |Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - doasné
E.2. Upravy hodnot zésob -17
E.3. Upravy hodnot pohledavek N _ _ _ !
1. Ostatni provozni vinosy . 808 _ _'_, - - _25'4-3;1 :.
1.1, Trzby z prodaného dlouhodobého majetku
1.2, Trzby z prodaného materidlu 1 1
111.3. Jiné provozni vynosy 807 . 25 430
F. Ostatni provozni naklady LI = e _ﬁ_s_;.;'a?_sl b, TR -;28-1859_|'
F.1. Zistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku
F.2. Prodany material
F.3. Dané a poplatky 61 104
F.4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pristich obdobi 922 23 166
F.5. Jiné provozni naklady 7 595 5 580
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 42| 2286

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou sougasti iéetni zavérky.




KARLOVA TUDANKA
frste g

Horské 1azné Karlova Studanka, statni podnik
793 24 Karlova Studénka 6

PRILOHA
RADNE UCETNI ZAVERKY STATNIHO PODNIKU
k 31. 12. 2022

(nekonsolidovan4, v plném rozsahu, rok koncici 31. 12. 2022)

sestavena dle Vyhlasky &. 500/2002 Sb., zejm. § 39 a nasl., kterou se provadeji
n&ktera ustanoveni zdkona &. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni pozdgjsich ptedpist
pro Gdetni jednotky, které jsou podnikateli uétujicimi v soustavé podvojného uletnictvi

Kvéten 2023




1. Obecné informace
Udaje pfilohy vychazeji zugetnich podkladé stitniho podniku a dalsich pisemnosti

prokazujicich spravnost a tplnost udajii. Jsou zaznamendny pouze vyznamné udaje
pro posouzeni finanéni, majetkové a diichodové situace.

2. Udaje dle § 18 odst. 3 zdkona o uletnictvi

Obchodni firma — nizev: Horské lazn€ Karlova Stud4nka, stétni podnik
Sidlo: Karlova Studanka &. 6, 793 24
ICO: 144 50 216
Pravni forma: statni podnik
Den vzniku: 2. ledna 1991
Zakladatel: Ministerstvo zdravotnictvi, IC:00024314
Palackého namésti 375/4, Nové Meésto, 128 00 Praha 2
Spisova znac¢ka: AXITV 481 vedena u Krajského soudu v Ostravé

Pfedmét podnikani

- vyroba, obchod a sluZby neuvedené v piilohach 1 a% 3 Zivnostenského zakona,

- poskytovani sluZeb pro zemé&dglstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost,

- chov zvifat a jejich vycvik (s vyjimkou Zivo&isné vyroby),

- Uprava nerostii, dobyvani raseliny a bahna,

- vyroba potravinafskych a skrobarenskych vyrobk,

- zprostiedkovani obchodu a sluZeb,

- velkoobchod a maloobchod,

- potrubni a pozemni doprava (vyjma Yelezni¢ni a silniéni motorové dopravy),

- skladovéni, baleni zboZi, manipulace s nékladem a technické ¢innosti v dopravé,

- ubytovaci sluzby,

- fotografické sluzby,

- provozovani cestovni agentury a priivodcovska &innost v oblasti cestovniho ruchu,

- mimoS8kolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzd, Skoleni, véetné lektorské &innosti,

- provozovani kulturnich, kulturnd-vzdé&lavacich a zibavnich zafizeni, potadani kulturnich
produkeci, zébav, vystav, veletrhti, piehlidek, prodejnich a obdobnych akei,

- provozovani t€lovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovnich &innosti,
- prani pro domacnost, Zehlent, opravy a udrzba odevil, bytového textilu a osobniho zbo,
- poskytovéni technickych sluZeb,

- pekafstvi, cukrafstvi

- poskytovéni t€lovychovnych a sportovnich sluZeb v oblasti fitness

- silniéni motorova doprava — osobni provozovana vozidly ur€enymi pro prepravu nejvyse 9
osob véetné fidice
- kosmetické sluzby.




Predmét Cinnosti

- péée o zdravi obyvatel a podnikani v oblasti poskytovani zdravotnich sluZeb se zam&fenim
na poskytovani 1azefiské péce pfi vyuzivani ptirodnich 1é¢ivych zdrojd,

- sprava a vyuziti pfirodnich 1é¢ivych zdrojt,

- poskytovani ubytovacich sluzeb pro doplnéni a zefektivneni zdravotni pece.

Statutarni organ k 31.12.2022

Reditel: 5
Ing. JAN POSTULKA, den vzniku funkce: 1. kvétna 2017

1. zastupce reditele:
MUDr. PETR GLOZA, den vzniku funkce: 1. zafi 2018

2. zéstupce Feditele:
Ing. VITEZSLAV HRAZDIL, den vzniku funkce: 1. inora 2013
Zpisob jednani

Za podnik jedna feditel podniku a v dob& jeho nepiitomnosti zastupce feditele die uréen¢ho
pofadi.

Dozor¢i rada
Piedseda dozor¢i rady Ing. LUKAS BRANDEJS

Den vzniku ¢lenstvi: 3. ¢ervna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022

Mistopredseda dozoréi rady  Ing. TEREZA CERNA
Den vzniku ¢lenstvi: 22. srpna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022

Clen dozoréi rady Bc. ERIKA KOPECKA
Den vzniku ¢lenstvi: 1. ¢ervna 2021

Urceny majetek




Ostatni skuteénosti

Z¥izeni: Statni podnik byl zaloZen zakladaci listinou

12.12.1990, &.j. OP-075-10.12.1990.

Den vzniku: 2. ledna 1991.

Vyse kmenového jméni a jeho minimalni

kmenového jmeéni: 10 000 000,- K&.

Rozvahovy den: 31. 12. 2022.
OkamzZik sestaveni F4dné ucetni zaverky: 15. 05. 2023

Na zéklad® ustanoveni § 1b zék. &. zékona 563/1

do kategorie stfedni éetni jednotka.

Popis organizatni struktury

K 31. 12. 2022 bylo v platnosti nasledujici organizaéni schéma:

ministerstva zdravotnictvi CR ze dne

vySe: 71863 139,- K& Minimalni vySe

991 Sb., o tdetnictvi, je podnik zatazen
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Popis zmén a dodatkii provedenych v pritbéhu roku 2022 v obchodnim rejstfiku

Reditel:

Piedseda dozor¢i rady:

Mistoptedseda dozor¢i rady:

Mistopiedseda
dozor¢i rady:

Ing. JAN POSTULKA
Lejskova 1147, 735 41 Petivald
Vymazano 30. ¢ervna 2022

Pod Lesem 2226, 735 41 Petivald
Zapsano 30. ¢ervna 2022

Ing. LUKAS BRANDEIS

Den zaniku funkce: 20. kvétna 2022
Den zéniku élenstvi: 20. kvétna 2022
Vymazano 1. listopadu 2022

Den vzniku &lenstvi: 3. ¢ervna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022
Zapsano 1. listopadu 2022

Mgr. SIMONA CERNA

Den zaniku funkce: 28. ¢ervna 2022
Den zéaniku ¢lenstvi: 28. ¢ervna 2022
Vymazéno 1. listopadu 2022

Ing. TEREZA CERNA

Den vzniku ¢lenstvi: 22. srpna 2022
Den vzniku funkce: 30. srpna 2022
Zapsano 1. listopadu 2022

3. Informace o podilu na zdkladnim kapitalu jinych spole¢nosti

Ugetni jednotka nema podil na zakladnim kapitélu jinych spolegnosti. Neovlada jin€ ucetni
jednotky ani nemd v Zadnych jinych uéetnich jednotkach podstatny vliv.




4.  Informace o mzdovych  ndkladech, poftu  zaméstnancii
a poskytnutych plnéni €leniim ¥idicich, kontrolnich a spravnich organi

Rok 2021 Rok 2022
Zaméstnanci Prumel:ny Mzdové naklady Prtlmél:ny 5 Mzdové naklady
pfepodteny podet (v tis. K&) pfepocteny podet (v tis. K&)
zamestnanct ’ zamé&stnancii i
Celkem 184,58 65 384 186,23 69 514
- fidici pracovnici 5 5 040 5 5398
- statutérni organy 3 3676 3 3484

Vroce 2022 ¢&inil piispévek na penzijni piipojisténi 1.000,- K& a¥ 3.000,- K& mésic¢ne
kazdému zaméstnanci se sjednanym penzijnim piipojisténim, dle vy$e mési¢niho pHsp&vku
placeného zaméstnancem. Clenéim statutdrniho organu byl poskytnut p¥isp&vek na penzijni
Pripojisténi za rok 2022 v celkové vysi 0,- K&, &enovi dozor¢i rady — zaméstnanci podniku —
byl vyplacen tento p¥ispévek ve vysi 24.000,- K&. V roce 2022 nebyly poskytnuty zilohy,
zavdavky, zapujcky, Gvéry ani ostatni plnéni jak v pen&zni, tak v nepenéni formg osobam,
které jsou statutdrnim orgdnem, &lentim statutérnich nebo jinych Fidicich, kontrolnich a
spravnich organti v&etn& byvalych &lent téchto orgénii. Zadna jina ostatni plnéni uvedens v
§39, odst. 1, pism. f) vyhlasky 500/2002 Sb., v platném znéni, mimo plnéni uvedens vyse,
nebyla v roce 2022 osobam, které jsou ¢leny statutdrnich organd, v¢. byvalych €lend t&chto
organti, poskytnuta.

5.  Informace o pouzitych obecnych wcetnich zisadiach a Wéetnich
metodach

Utetnictvi podniku je vedeno a uletni zavérka byla sestavena v souladu se zikonem
0 Ucetnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni, Vyhlaskou &. 500/2002 Sb. v platném zné&ni
a éesk}'fmi G¢etnimi standardy. Ugetnictvi je vedeno v plném rozsahu.

Utetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, zejména zésadu UStovani o vécné a &asové
souvislosti a zasadu opatrnosti. Udaje jsou uvedeny v tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.

Pravidla pro &asové rozliSeni nakladd a vynosi

Vydaje béZného ugetniho obdobi, které vécne a dasove pfisludi do pfistich obdobi, se tgetng
zachycuji na uétu 381 — Naklady piistich obdobi. Casove se rozliSuji zejména vybrané piijaté
faktury, pojistné a licence. Tyto ndklady jsou na vyse uvedeném tu&tu inventarizoviny a
b&hem nésledujiciho uéetniho obdobi jsou preuctovany do nakladt v tudtové t¥de 5.

Obdobné se postupuje u vydaji pristich obdobi s uétovanim na tiget 383, kam jsou Gétovany
naklady bé&zného roku, které jsou uhrazeny aZ v p¥§tim obdobi.

PoloZky jako napt. pfedplatné na tiskoviny, drobné najmy, dale nékteré pravidelné platby
nevyznamného charakteru vztahujici se ke dvéma ucetnim obdob# ji
nevyznamnost a pravidelnost ¢asové nerozli§uji. K vybéru konkrétnich
individudIng.




Vynosy piistich obdobi (adet 384) jsou &astky pijaté v b&Zném obdobi, které vé&cné patii do
vynost v budoucich obdobich. Jednd se napf. o pofadani kongresi, kdy thrada probiha
v b&Zném roce, ale akce je uskuteénéna v roce nasledujicim.

PHjmy piistich obdobi (uet 385) predstavuji Sastky dosud neinkasované ucetni jednotkou,
které jsou viak vynosem b&Zného obdobi. Jednéd se zejména o vyuctovani energii béZného
obdobi najemnikim, tedy o vynos b&Zného obdobi, vytudtovany a uhrazeny v nasledujicim
obdobi.

Pfijaté a poskytnuté dary Ggetni jednotka G¢tuje ve chvili pfijeti.

Opravné polozky

Opravna polozka kpomalu obratkovym a zastaralym zésobam ¢&i jinak doCasné
znehodnocenym zisobam je tvofena na zaklad® analyzy obratkovosti zdsob a na zaklad®
individuélniho posouzeni zasob.

Evidence a inventarizace majetku

Potizeny dlouhodoby majetek se uvede do provozu bez zbyte¢ného odkladu, je evidovan
na piislusnych uétech uétové t¥éidy 0 — Dlouhodoby majetek.

O drobném hmotném majetku se v udetni jednotce udtuje jako o zdsob& — jednorazove
do spotieby (u&tova skupina 50). Drobny hmotny majetek se sleduje v operativni evidenci.
Inventarizace majetku je provadéna jedenkrat roéné vzdy k 31. 12. pfisluSného roku, penézni
prostfedky se inventarizuji ¢tvrtletné.

Zpisoby ocenovani

Nakoupené zasoby a dlouhodoby majetek se ocefiuji poﬁzovaci cenou véetn¢ nakladi
souvisejicich s jejich poFizenim (doprava, montdz, provize...), pfipadn¢ reprodukéni
pofizovaci cenou. Uroky a dal3i finanéni vydaje souvisejici s potfizenim se nezahrnuji do jeho
ocenéni.

Pokud dochazi k poklesu ti¢etni hodnoty u dlouhodobého majetku, tvofi spole¢nost opravnou
polozku z divodu do¢asného nepouZivani, poskozenl atd. Naklady na technické zhodnoceni
dlouhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci cenu. Opravy a Udrzba se GCtuji
do nékladu.

Reprodukéni pofizovaci cenou se rozumi cena, za kterou by byl majetek pofizen v dobe,
kdy se o ném uétuje.

Vyrobky a nedokondena vyroba (sluzby) se ocefiuji skuteénymi vlastnimi naklady. Vlastni
naklady zahrnuji pfimé naklady vynaloZené na vyrobu, popf. i pfifaditelné nepfimé naklady,
které se vztahuji k vyrob&. Nepiimé naklady zahrnuji nepiimy material a sluzby, opravy a
idrzbu, osobni néklady, odpisy a ostatni naklady, a jsou rozvrhovany na zdkladg kalkulaci.




Zpiisoby odpisovani

Dariové odpisy:

Nov& potizeny dlouhodoby majetek se zafazuje do pfislusnych odpisovych skupin podle
ptilohy €. 1 k zdkonu &. 586/1992 Sb. o danich zptjmi (T¥idéni hmotného majetku
do odpisovych skupin). Ugetni jednotka odepisuje majetek rovnomémym nebo zrychlenym
zpusobem. Pravidla odpisovani jsou upravena ve vnitropodnikové smémici.

Utetni odpisy:

Na zaklad& odsouhlaseného Zapisu o pfevzeti dlouhodobého ma

zapis majetku do agendy Majetek
piisludné ucty majetku (uctové s
odpisovy plan a G&etni Zivotnost je

stanovenou pfislusnymi odbornymi pracovniky.

Pohyby majetku a opravky:

J

etku provadi hlavni tu&etni
ucetniho a ekonomického software a jeho zau¢tovani na
kupiny 01 az 03). Soudasng do karty Majetku zadava

dnotlivého dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

DLOUHODOB.Y NEHMOTNY Potatetni Prirstky | Vyrazeni | Konetny Oprivky Ziistatkova
MAJETEK (v tis. K¥) ziistatek ziistatek hodnota
Software 2 200 2 200 2200 -
Ostatni ocenitelnd prava 200 200 200 -
Ostatni dlouhodoby nehm. maj. 70 70 70 -
Nedokonéeny dlouhodoby nehm. 2 488 18 199 - 20 687 - 20 687
Celkem 2022 4 958 18 199 - 23 157 2470 20 687
Celkem 2021 2470 2470 2470
DLOUHODOBY HMpTNY Potatetni Phiristky | VyFazeni Konetny Oprivky Zistatkov4
MAJETEK v tis. K¢ zustatek zustatek hodnota
Pozemky 4 505 - - 4 505 4 505
Stavby 313 100 253 - 313 353 176 302 137 051
Hmotné movité véci a jejich soubory 57 769 1554 1404 57919 44 300 13 619
Uméleckd dila a sbirky 1143 - - 1143 - 1143
Nedokoné&eny dlouhodoby hm. maj. 3 820 28 342 21467 10 695 - 10 695
Poskytnuté zalohy na DHIM - 97 97 - - -
Celkem 2022 380 337 30 244 22 968 387 615 220 602 167 013
Celkem 2021 284 779 103 963 8 405 382 824 211 448 168 888




Penézni prostiedky
Penéni prostiedky tvoii ceniny, penize v hotovosti a na bankovnich Ggtech.
Pohledavky

Pohledavky se oceiiuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Nakoupené pohledavky se
ocefiuji pofizovaci cenou. Ocenéni pochybnych pohledavek se sniZuje pomoci opravnych
polozek na vrub nakladii na jejich realizaéni hodnotu a to na zaklad€ individualniho posouzeni
jednotlivych dluznikd a v&€kové struktury pohledavek.

Dohadné Géty aktivni se ocefiuji na zakladé odbornych odhadi a propocti.

Pohledavky i dohadné tiéty aktivni se rozd&luji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésict
vé&etng) a dlouhodobé (splatnost nad 12 m&sici), s tim, Ze kratkodobé jsou splatné do jednoho
roku od rozvahového dne.

Vlastni kapitail

Kmenové jméni spolednosti se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstiiku krajského
soudu. Pfipadné zvy¥eni nebo sniZeni zékladniho kapitdlu na zaklad€ rozhodnuti valné
hromady, které nebylo ke dni udetni zavérky zaregistrovano, se vykazuje jako zmény
zakladniho kapitalu.

Cizi zdroje

Spole¢nost vytvar zikonné rezervy ve smyslu zakona o rezervach a rezervy na ztraty a rizika
v p¥ipadech, kdy Ize s vysokou mirou pravd&podobnosti stanovit titul, vysi a termin plnéni pfi
dodrZeni vécné a ¢asové souvislosti.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k Givérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnotg.
Za kratkodobé zavazky k uvérovym institucim se povaZzuje i &ast dlouhodobych zavazkd k
ivérovym institucim, ktera je splatna do jednoho roku od rozvahového dne.

Dohadné uéty pasivni jsou ocefiovany na zékladé odbornych odhadii a propo¢ti. Rozd€luji se
na kratkodobé a dlouhodobé.

Podmin&né zavazky, které nejsou vykdzany v rozvaze z diivodu vysoké nejistoty pfi stanoveni
jejich vyse, titulu nebo terminu plnéni, neexistuyji.

Devizové operace

Majetek a zavazky potizené v cizi m&né se ocefiuji v eskych korunach v kurzu platném ke
dni jejich vzniku a k rozvahovému dni byly poloZky penézité povahy ocenény kurzem
platnym k 31. 12. vyhlaSenym Ceskou narodni bankou.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se uétuji do finan¢nich vynosi nebo
finan¢nich naklad béZného roku.

Pouziti odhadu

Sestaveni U¢etni zavérky vyzaduje, aby vedeni spole¢nosti pouZivalo oc
jez maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazkll k datu
vykazovanou vy$i vynosi a nakladi za sledované obdobi. Vedeni spol



odhady a ptedpoklady na ziklad& viech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné,
Jjak vyplyvé z podstaty odhadu, skutené hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadi
odliovat.

Uctovani vynosii a nakladd
Vynosy a néklady se G¢tuji asové rozlisené, tj. do obdobi, s nimZ vécné& i Sasove souviseji.
Dan z pFijmu

Naklad na dail z p{jmi se pogita za pomoci platné datiové sazby z uéetniho zisku zvySeného
nebo sniZeného o trvale nebo dodasn& dafiové neuznatelné naklady a nezdaiiované vynosy
(napf. tvorba a zudtovani ostatnich rezerv a opravnych poloZek, néklady na reprezentaci,
rozdil mezi (Cetnimi a datiovymi odpisy atd.). Dale se zohledtiuji polozky smZujici zaklad
dang (dary), od&itatelné polozky (datiova ztrata, naklady na realizaci projekti vyzkumu a
vyvoje) a slevy na dani z pifjmal.

OdloZena dafiova povinnost odrazi datiovy dopad ptechodnych rozdilt mezi zistatkovymi
hodnotami aktiv a pasiv zhlediska uletnictvi a stanoveni zékladu dané zpijmu
s ptihlédnutim k obdobi realizace.

Rozdily, které vznikly z diivodu prvého roku Gétovani o odloZend dani ze vSech pfechodnych
rozdild, jsou zat¢tovany do vlastniho kapitélu.

V piipad¢, Ze udetni zdvérka predchdzi konetnému vypottu dané z pHjmd, vytval Gdetni
Jednotka rezervu na dat z pHjma.

Dotace / Investi¢ni pobidky

Dotace je zaltovana v okamZiku jejiho pfijeti ¢i nezpochybnitelného ndroku na piijeti.
Dotace piijatd na uhradu nikladd se uctuje do provoznich nebo finandnich vynosi. Dotace
pfijatd na pofizeni dlouhodobého majetku véetné technického zhodnoceni a na thradu troki
zahrnutych do pofizovaci ceny majetku snhizuje pofizovaci cenu nebo vlastni néklady na
pofizeni.

Pfehled dotaci je uveden v Ptiloze v kapitole 9.
Nasledné udalosti

Dopad udélosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni udetni zaveérky, je
zachycen v Ugetnich vykazech v pfipadg, Ze tyto udalosti poskytly dopliiujici informace o
skute¢nostech, které existovaly k rozvahovému dni.

V piipad€, Ze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gcetni zaverky doslo k vyznamnym
udalostem zohlediiujicim skute&nosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou disledky t&chto
udalosti popsany v piiloze G&etni zaverky, ale nejsou zaudtovany v udetnich vykazech.




6.  Vyznamné zmény poloZek v rozvaze roku 2022

(1) Podnik neni zatiZen Zadnym bankovnim ani nebankovnim avérem.
(2) K rozvahovému dni do$lo k vyznamnému zvySeni kratkodobych zévazki z obchodnich
vztahii — jedna se o fakturu vystavenou v prosinci roku 2022 za pofizeni dlouhodobého
nehmotného majetku, ktera je splatné v lednu roku 2023.
(3) Domérky splatné dan& zpijmi za minuld uéetni obdobi vroce 2022 nevznikly.
Nejsou evidovény datiové nedoplatky u mistng pfislu§ného spravce dané ani celnich

organd.

(4) Podnik zachycuje v ucetnictvi odloZenou daii, kterd je pocitina z do€asnych rozdili mezi
uletni a dafiovou zustatkovou cenou dlouhodobého odpisovaného nehmotného
a hmotného majetku, a uéetni a dafiovou hodnotou pohledavek a rezerv.

Zastatek Zvyseni/ Snizeni/ Zastatek
k 31.12.2021 Transfer Transfer k 31. 12. 2022
Zakladni kapital 89097 - - 89097
Rezervni fondy 10921 - - 10921
Ostatni fondy ze zisku 223 3195 -3415 3
Kapitalové fondy 363 - - 363
Nerozdéleny zisk 112 530 735 - 113 265
Vysledek hospodafeni
béiného ucetniho obdobi 1975 1371 -1975 1371
Celkem 215 109 5301 -5390 215020
7.  Vypoéet odlozené daniové povinnosti za rok 2022
Polozka Ucetni Dafiova Dotasny | Dafovd | OdloZend
hodnota hodnota rozdil sazba dan
Zlstatkova hodnota 156 309 138 479 -17 830 19 % -3 388
dlouhodobého majetku
Rezervy nad rdmec zakona o 1682 0 1681 19% 320
rezervach
OdloZeny danovy zavazek 157 991 138 479 -16 149 -3 068




8. Navrh na rozdéleni hospodafského vysledku dosaZeného v roce 2022

Navrhované rozdé&leni zisku za rok 2022 (pfed schvilenim zakladatelem):

Hospodaisky vysledek ve schvalovacim Fizeni — zisk

* pfideél do fondu kulturnich a socialnich potieb
e pfid€l do zakonného rezervniho fondu
* pievod na nerozdéleny zisk minulych let

9. Cerpéni dotaci v roce 2022

1371 040,69 K¢&:
1 316 246,76 K¢,

0,00 K¢,
54 793,93 K¢.

Dotaéni titul Poskytovatel | Castka

Realizacni projekt vysadby v aredlu HLKS SFZP 166 097
eHealth integracni platforma pro Aplikaéni centrum telemediciny | MMR 1368 296,11
Dotace vouchery Covid MMR 2280 000
Podpora cestovniho ruchu v MSK v roce 2022 MSK 250 000

10.

Zavazky ze ziltovani s institucemi socidlniho zabez

k 31. 12. 2022:

ZavazKy, pohledavky, tvorba rezerv

peceni a zdravotniho pojiiténi

» Zéavazek k 31. 12. 2022 (za prosinec 2022) na soci4lnfm pojisténi 1 511 tis. K&.
* Zavazek k 31. 12. 2022 (za prosinec 2022) na zdravotnim pojisténi 651 tis. K&.

Tvorba rezerv:

¢V roce 2022 byla natvofena zakonn4 rezerva na opravy ve vysi 1 586 tis. Kg&.

* Vroce 2022 byla rozpusténa nezdkonna rezerva na ne

vyCerpanou dovolenou ve vysi

664 tis. K&.

Druh rezervy Zustatek k Netto zména | Zdstatek k | Netto zména | Ziistatek k
31.12.2020 Vv roce 2021 31.12.2021 | v roce 2022 31.12.2022

Podle zviastnich 6591 23 000 29591 1586 31177

pravnich predpist

Rezerva na

nevycerpanou =

dovolenou 2 180 166 2346 664 /[T @8
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Pohledavky:

Pohledavky z obchodnich vztaht — Géty 311,315 (brutto):

Pohledavky v tis. K¢ 2020 2021 2022
ve Thité splatnosti 3045| 3611| 3533
po lh{ité splatnosti 659 517 1452
Celkem 3704 4128 4 985

Opravné polozky:

Opravné poloZky vyjadiuji pfechodné sniZeni hodnoty aktiv.

Zmény na Gétech opravnych poloZek (v tis. K&):

Opravn polozka k: Zustatek k Netto zména | Zlistatek k | Netto zména | Zistatek k |
31.12.2020 v roce 2021 31.12.2021 | v roce 2022 31.12.2022

Pohledavkam - zakonnym 340 - 340 - 340

Pohledavkam - ostatnim 3271 - 3271 | -17 3253

Zéakonné opravné polozky se tvofi v souladu se zdkonem o rezervach a jsou dariové uznatelné.

Zavazky:

Z4avazKy z obchodnich vztaht — ucty 321:

| zavazky (321) 2020 | 2021| 2022 |
ve |hité splatnosti 1987 | 6506 | 37916
po Ihité splatnosti - - -
Celkem 1987 6506 | 37916

Spole&nosti neni zndma existence vystavenych zaruénich smének, ktere by nebyly zaneseny v

ucetnictvi.

Spole&nosti nejsou znamy dalsi potenciondlni ztraty, na které by nebyla tvofena rezerva a
jejich realizace by zavisela na uskutenéni jedné nebo vice nejistych budoucich udélosti.

Spole¢nost neposkytuje ruéeni za zavazky tfetim osobam.

Spole¢nost nema k datu Géetni zavérky budouci zévazky z titulu investi¢nich vydaji mimo

t&ch, o kterych uctuje.




11.

Dar z pfijmi

Na zdkladé¢ predb&Zné kalkulace spolednost vy¢islila dati nésledovné (v tis. K&):

2022 2021 —‘
Zisk pfed zdanénim 1545 1872
NeodCitatelné naklady 284 491
Rozdily mezi Gcetnimi a dafiovymi odpisy 1225 847
Polozky sniZujici zéklad dané -682 0
Odcitatelnd poloZka na podporu odborného
vzdélavani -480 -300
Zéklad dané 1892 2910
Odedet dari -45 -43
Zéklad dané 1847 2 867
Sazba dané z pfijma 19% 19%
Dan 351 545
Sleva na dani -44 -42
Splatna dari 307 503
Uprava dané minulych let -26 0
\j)latné dari zauctovana 281 503

12.

Majetek neuvedeny v rozvaze

Drobny hmotny a nehmotny majetek

(D
2

Drobny hmotny majetek evidovany v operativni evidenci v pofizovacich cenach
v celkové vysi 39 209 tis. K&.

Drobny nehmotny majetek evidovany v operativni evidenci v pofizovacich cenach
v celkové vysi 401 tis. K¢&.

Majetek, jehoZ pofizovaci cena byla sniZena o poskytnuté dotace, 23 063 tis. K¢

(M
2
3)
(4)

Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2001 z dotace od Ministerstva pro mistni
rozvoj (rekonstrukce LD Libuse) ve vysi 3 268.299,00 K¢&.

Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2002 z dotace Ministerstva pro mistni
rozvoj (rekonstrukce byvalého kina) ve vysi 1 700.000,00 K&. C
Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2007 z dotace Mi 3
rozvoj (vystavba rehabilita¢niho bazénu) ve vysi 10 000.000,00 K“?
Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2009 z dotace M avskgaler
(rekonstrukce tenisovych kurtf) ve vy$i 2 100.000,00 K&,




©)
(6)

()

©)
)

13.

Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2009 z dotace Moravskoslezského kraje
(ndkup koncertniho ktidla) ve vysi 450.000,00 K¢.

Dlouhodoby nehmotny majetek pofizeny v roce 2010 z dotace Moravskoslezského kraje
(,Propagace lazefiského mista — Karlova Studinka“, vyroba videopofadd)
ve vy$i 1 000 000,00 K¢&.

Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny v roce 2011 z dotace ROP Moravskoslezského
kraje na projekt ,Rekonstrukce lazeiiského domu Sarka na 4* dependanci“
ve vysi 4 229.258,10 K¢&.

Dlouhodoby nehmotny majetek potizeny z dotace MSK na podporu turistickych oblasti
vroce 2015 ve vysi 68.496,- K<.

Dlouhodoby hmotny majetek po¥izeny z dotace Moravskoslezského kraje (elektrokola)
ve vysi 247.255,00 K&

Vyznamné zmény poloZek ve vykazu ziski a ztrat

Nakoupené sluzby piedstavuji vroce 2022 a 2021 pfevazn€ naklady spojené s b&éZznymi a
planovanymi opravami a udrZbou ldzeiiského zafizeni a budov, ndklady na prani pradla a
externé poskytované odborné sluzby.

Jiné provozni naklady zahruji v roce 2022 a 2021 naklady na pojisténi, rozhlasové a televizni
poplatky a ndklad na kracenou daii z p¥idané hodnoty dle vypocteného koeficientu.

Ostatni finanéni naklady v roce 2022 a 2021 tvofi poplatky souvisejici s vedenim bankovnich
uctd a provize z platebnich karet.

Jiné provozni vynosy tvoii v roce 2022 a 2021 zejména ndhrady od pojistovny a provozni
dotace.

Odmény statutarnimu auditorovi k 31. 12. (v tis. K¢&):

Sluzby 2021 2022
Povinny audit rocni ucetni
zavérky 80 80

Jiné ovérovaci sluzby

Dariové poradenstvi

Jiné neauditorské sluzby

Celkem 80 80




14.

Probihajici soudni spory

Soupis soudnich Zalob a nirokii

Protistrana Popis obsahu soudniho |Udalosti nastalé Sporna Potatek  [Ukonéeni
sporu v rozhodném obdobi Castka sporu sporu
Prévo na nihradu kody/vydani Uplatnéno v adheznim fizeni - TR-L. Nérok |1 902 055 K& Trestnf oznémeni | Neskonteno

_ bezdivodného obohaceni vzniklé v na ndhradu $kody uplatnén 2016
obdob let 2014 a% 2016 - neopravn&ng | v adheznim fizeni. Rozsudek OS
vydana pokladni hotovost na zakladé | v Bruntale. Podano odvolani (ob.
uelové pozm&ndnych a padélanych Stétni zéstupce). Krajsky soud v
podkladii, upravovani \idajii v idetnim | Ostravé rozsudek Okresniho soudu zrutil a
systému tak, aby nebyla ¥koda v vritil Okresnimu soudu k novému
podobé chybgjici pokladni hotovosti rozhodnuti. Novy odsuzujici rozsudek OS v
odhalena; odpovédnost z timyslného Bruntile, &j. 66 T 137/2017-3109. Pod4no
zplisobeni ¥kody, odpovidnost z odvoldni ebZ.
uzaviené dohody o odpovédnosti za KS v Ostravé 27.8.2020 zrujil rozsudek a
schodek na hodnotich svétenych vratil véc k doplnni dokazovani a novému
zaméstnanci k vyudtovani. rozhodnuti

k okresnfmu soudu v BR. Rizeni stile b&zi
v prvonim stupni u Okresniho soudu
v Bruntile.
Prévo na néhradu ¥kody/vydéni V roce 2019 HLKS uplatnily pisemn pravo | 1029 199 K& Trestni ozndmenj | Neskon&eno

— bezdiivodného obohaceni vzniklé v na nahradu Skody v trestnim fizeni, Okresni 2017, 2018
obdobi let 2010 aZ 2013, Pfipady byly | stémi zastupitelstvi v Bruntile obzalobu.

ZjiStény podnikem v roce 2017 abyly | Rizeni stale baz v prvnim stupni
oznédmeny OSZ v Bruntdle a OS v u Okresniho soudu v Bruntéle.
Bruntéle v listopadu 2017. QSZ

vyhodnotil podéni jako ozniment

dal§tho pokragovani trestné &innosti a

vEc je vySetfovana samostatné

(samostatné trestni fizeni).

[ ] Zaloba o néhradu kody a jetkové | Nérok upt Zalobou u Okresniho soudu | 572 415 K& Zaloba Ukongeno dohodou o
tijmy na zdravi — ¥alobkyn& upadlana | v Bruntile 4.2.2022 (névrh na vydani narovnini a
schodech u vstupu do externiho platebniho rozkazu, podén odpor), zatim néslednym soudnim
provozu HLKS - restaurace Letni 1azné | nenatizeno hlavni lideni. smirem. Pogkozené
a zranila se. uhrazeno

200 000 K&.

] Pravo na nhradu Skody/vydéni Aktualng probiha trestni Fizeni — faze Min, Trestni oznémeni | Neskonéeno
bezdlvodného obohaceni vzniklé v vySetfovani dané véci. 2281450 K& ze dne 5. 12. 2022
obdobf let 2020-2022. Ptipady byly
zjist€ny podnikem v prosinci 2022 a
5. 12. 2022 bylo podéno trestni
oznameni na PCR OHK Brunt4l.

Policeini organ zah4jil trestni stihéni
pani esenim ze dne
16.12.2022.

AVIS GROUP s.r.0. (dfive TTV Sport Pravo na néhradu Skody/vydani Aktualng probiha trestni Fzeni — faze 355 756 K& Trestni ozn&meni | Neskoneno

Group s.r.0.) bezdivodného obohaceni vzniklé vySetfovani dané vici. ze doe 10. 6. 2019
v obdobi roku 2015, Aktudlng vedeno
na PCR OHK Brunt4l. Policejni organ
zahéjil trestni stihan{ usnesenim ze dne
20, 12. 2020.




15.  Predpoklad nepietrzitého trvani spolec¢nosti

Utetni zavérka k 31. prosinci 2022 byla sestavena za pfedpokladu nepfetrZitého trvani
spolenosti. PfiloZena ucetni zaverka tudiz neobsahuje 74dné upravy, které by mohly z této
nejistoty vyplyvat.

16. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni wiéetni
ZAvérky

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gdetni zaverky nedoslo k Z4dnym vyznamnym
udalostem.

#-
Ing. Jan Postulka, feditel stitniho podniku, Horské lazn& Karlova Studanka, statni podnik




Prehled o penéznich tocich k 31.12.2022

Podnik: Horské lazné Karlova Studanka, s.p. ICO: 14450216

Sidlo: 793 24 Karlova Studéanka &.p. 6

Provozni éinnost B&2né obd. | Predch.obd.

P Stav penéZnich prostiedki a pen&Znich ekvivalentd 84 433 52 51
na zatatku aéetniho obdobi 1

[Z Il.'léetni zigk nebo ztréta z b&#né Einnosti pfed zdan&nim ] 1 545] 1 871:]
|A.1. [L'Jpravy 0 nepenézni operace | 11 497| 33 325|

A1, Odpisy SA s vyjimkou ZC prodanych SA, odpis pohledavek 10 557 10 159

a dale umorovani opravné polozky k nabytému majetku

|A.1.2. |Zména stavu opravnych poloZek a rezerv | 940| 23 166|
(A.1.3. |Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv [ 0| 0|
(A.1.4. [Vynosy z dividend a podil na zisku [ [ o
A.1.5. Vyuctované nakladové uroky s vyjimkou kapitalizovanych 0 0

urokil a vyuctované vynosové Uroky

|A.1.6. |PF|'padné Upravy o ostatni nepenéZni operace 0| 0[

A Cisty pen&zni tok z provozni &innosti pfed zdan&nim, 13 042 35 196
zménami pracovniho kapitalu a mimoréddnymi poloZzkami

[A.2. |Zmény stavu nepenéznich sloZzek pracovniho kapitaiu [ 26 897| 4 293|

A.21. Zména stavu pohledévek z provozni €innosti, -2 025 -3 022
aktivnich Gétd €asového rozliseni a dohadnych GEth aktivnich

A.2.2, Zména stavu kratkodobych zavazkl z prov.Sinnosti, 29 362 7 088
pasivnich uétt éasového rozliseni a dohadnych Gcta pasivnich

IA.2.3. |Zména stavu zasob -440| 227|

A.24. Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku 0 0
nespadajiciho do penéZnich prostfedku a ekvivalentl

A Cisty pen&zni tok z provozni &innosti pfed zdangnim 39 939 39 489
a mimoradnymi polozkami

1A.3. ]Vydaje z plateb trokid s vyjimkou kapitalizovanych aroku | 0| 0]
[a.a. [Prijate aroky I 0| 0|
A.5. Zaplacena dan z piijm0 za béZnou innost a za domérky -281 -503

dané za minul léta

A.6. Prijmy a vydaje spojené s mimor.agetnimi pfipady, 0 0
které tvofi mimor.hosp.vysledek v€etné uhrazené
splatné dané z pfijmi z mimoradné Cinnosti

[A.7. ]Pﬁjaté dividendy a podily na zisku I

A [&isty penizni tok z provozni Einnosti |




Investiéni &innost | Bézné obd. | Predch.obd. |

[B.1. [Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv i -26 880 -78 933]
B.2. |Prijmy z prodeje stalych aktiv | o 0|
|B.3. IPﬁj(’:ky a Uveéry spiiznénym osobam [ 0[ 0]
[B** |Cisty pendzni tok vztahujici se k investitni éinnosti | -26 880| -78 933
Finanéni &innost | Bézné obd. | Predch.obd.|
CA. Dopady zmén dlouhodobych zdvazkii, popi.kratkodobych zavazkd, 0 1
které spadaji do finan&ni ¢innosti
C.2. |Dopady zmén vlastniho kapitélu na penéZni prostiedky a ekvival. 0] 71 863]
C.2.1. ZvySeni penéZ.prosti.a penéz.ekvivalent( z titulu zvySeni 0 71863

zakladniho kapitalu, emisniho aZia, event.rezervniho fondu
véetné sloZenych zaloh na toto zvyseni

[c2.2. IVypIaceni podilu na viastnim kapitalu spolecnikim | 0| o
[c.2.3. [Dal3i vklady penéznich prostredki spoleénikui a akcionari | | 0|
[C.2.4. |Unrada ztraty spolegniky [ o of
[c.2.5. |Pfimé platby na vrub fondu | o 0o
C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podily na zisku véetné zaplacené 0 0

srazkové dané vztahujici se k tdmto narokim a vé.finand.vypor.
spolecniky vefejné obch.spol.a komplementafi u komandit.spol.

[ |Cisty pend#ni tok vztahulici se k finanéni éinnosti | 0| 71 864!
[F [€isté zvyseni, resp, snizeni penéznich prostredku | 12778| 31917
R, Stav penéZnich prostfedkil a penéznich 97211 84 433

ekvivalenti na konci obdobi

Sestaveno dne: 15.5.2023

Osoba odpovédna za (icetnictvi:

Podpis statutarniho organu:




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zprdvy
Zakladatel a statutarni organ G&etni jednotky
Obchodni jméno a sidlo ucetni jednotky

Horské lazné Karlova Studanka, statni podnik
C.p. 6, 793 24 Karlova Studanka,

IC a DIC spole¢nosti

IC: 144 50 216
DIC: CZ14450216

Ovérované obdobi
1.1.2022 - 31.12.2022
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené G&etni zéveérky Uletni jednotky Horské lazng Karlova
Studanka, stitni podnik sestavené na zakladé Ceskych udetnich predpist, ktera se sklads
zrozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty, piehledu o zménach vlastniho kapitélu a
pfehledu o penéZnich tocich za rok kongici 3 1.12.2022, a ptilohy této udetni z4vérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych Gidetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
o icetni jednotce Horské lazn& Karlova Studanka, statni podnik jsou uvedeny v Obecnych
tdajich pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naSeho nizoru udetni zavérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ucetni jednotky Horské lazn& Karlova Studanka, statni podnik k 31.12 2022 a nakladd
a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni a penéznich toki za rok konéici 31.12.2022
v souladu s ¢eskymi idetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditora
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit p¥padn&
dopIn€né a upravené souvisejicimi aplikadnimi dolozkami. Nage odpovédnost stanovend
témito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gdetni
zaverky. V souladu se zikonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditori Ceské republiky jsme na Spolednosti nezivisli a splnili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych ptedpisti. Domnivime se, Ze dikazni informace, kt
jsme shromazdili, poskytuji dostatedny a vhodny zéklad pro vyjédieni nadeho vy 5\




Ostatni informace uvedené ve viroéni pravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace
uvedené ve vyrodni zpravé mimo Gletni zivérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni orgén Gdetni jednotky.

Mty vyrok k udetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak
soucasti mych povinnosti souvisejicich s ovéfenim uéetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Ucetni zavérkou &i smymi znalostmi o udetni jednotce ziskanymi b&hem
ovefovani uletni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky prévnich ptedpisi na
formaln{ naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti, tj.
zda piipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo zptisobilé ovlivnit tsudek ¢ingny
na zéklad¢ ostatnich informaci.

Na zéklad¢ provedenych postupti, do miry, jez dokazi posoudit, uvadime, Ze
* Ostatni informace, které popisuji skute&nosti, jeZ jsou téZ ptedmé&tem zobrazeni
v UCetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s Gdetni
zavérkou a
* Ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi ptedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklad poznatkt a povédomi o Spole¢nosti, k nim
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné vécné
nespravnosti. V ramei uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich #4dné
vyznamné vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutirniho orgdnu uicetni Jjednotky za uletni zdvérku

Statutarni orgén iéetni jednotky odpovida za sestaveni tGidetni zaverky podavajici vérny
a poctivy obraz v souladu s Seskymi téetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni tetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani udetni zavérky je statutarni organ Uletni jednotky povinen posoudit,
zda je ucetn{ jednotka schopna nepfetrits trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze
Uetni zdvérky zéleZitosti tykajici se jejiho nepretrZitého trvani a pouZiti predpokladu
nepfetrZitého trvani pii sestaveni Ggetni zavérky, s vyjimkou p¥ipadd, kdy statutarni organ
plénuje zruSeni Gdetni jednotky nebo ukondeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou
moznost neZ tak udinit.




Odpovédnost auditora za audit tiletni zavérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, e fidetn{ zdveérka jako celek neobsahuje
vyznamnou nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici mij vyrok. P¥imé&tend mira Jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou,
Ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v agetni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné, pokud lez realn& predpokladat,
Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé
ucetni zavérky na jejim zdkladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné nespravnosti uéetni zavérky
zpuisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dtkazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ye neodhalime
vyznamnou nespravnost k niz doflo v désledku podvodu, je vé&tsi neZ riziko
neodhaleni vyznamné nespravnosti zpisobené chybou, protoZe soudasti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovéni, umyslnd opomenuti, nepravdiva
prohlaSeni nebo obchézeni vnitfnich kontrol ptedstavenstvem.

* Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem tuéetni Jjednotky relevantnim pro
audit v takovém rozsahu abych moh! navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadiit ndzor na uéinnosti
vnitiniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzZitych ugetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych
Ucetnich odhadti a informace, které v této souvislosti statutdrni organ uletni
jednotky uvedl v ptiloze Ggetni zaverky.

* Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni tidetni
zaverky statutdrnim orginem a to, zda s ohledem na shromé&déné dikazni
informace existuje vyznamna nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné& zpochybnit schopnost U¢etni jednotky trvat nepfetrzits.
JestliZe dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamné nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit vmé zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze GCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti detni jednotky trvat
nepfetrZit€ vychazeji z diikaznich informaci, které Jsme ziskali do data na3i
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Gdetni
Jednotka ztratf schopnost trvat nepfetrits,

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, &len&ni a obsah udetni zavérky, véetn€ ptilohy,
a dale to, zda Gletni zav&rka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.




Nasi povinnosti je informovat osoby povéfené spravou a Hzenim tdetni jednotky mimo
jiné o planovaném rozsahu a nadasovani auditu a o vyznamnych zjist€nich, které jsme
v jeho priibéhu ucinili, v&etnd zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnittnim kontrolnim
systému.
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